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Uvod

Ustvarjalno poucevanje je izobrazevalni pristop, ki vkljuCuje inovativne strategije, tehnike in metode za aktivho vki-
juCevanje ucencev in izboljsanje njihovih ucnih izkudenj. Ta pristop se bistveno razlikuje od bolj tradicionalnih metod
poucevanja, saj se osredotoCa na ustvarjalnost, tako pri podajanju vsebine kot pri vkljucevanju ucencev v ucni pro-
ces. Glavna psiholodka teorija u€enja pri metodi ustvarjalnega poucevanja je konstruktivizem: teorija ucenja, po kateri
ucenci sami oblikujejo svoje razumevanje in znanje o svetu s pomocjo izkudenj in razmisljanja o teh izkusnjah. Poudarja
aktivno, v uCence usmerjeno in kontekstualno ucenje z raziskovanjem, sodelovanjem in razmisljanjem. Kljucni elementi
konstruktivizma v metodi ustvarjalnega poucevanja so

1. Aktivno u€enje: Ucenci so aktivni udelezenci v svojem u¢nem procesu. Sodelujejo z gradivom, raziskujejo koncepte
in gradijo znanje s prakticnimi izkudnjami in reSevanjem problemov. Pri ustvarjalnem poucevanju se u¢ence spod-
buja k sodelovanju pri dejavnostih, kot so eksperimenti in skupne naloge, ki od njih zahtevajo ustvarjaino uporabo
konceptov, s Cimer aktivho oblikujejo lastno razumevanje.

2. Uc€enje kot druzbeni proces: Ucenje je obravnavano kot druzbeni proces, pri katerem ima interakcija z drugimi
kljucno vlogo. Sodelovanje, razprava in socialna interakcija pomagajo uc¢encem izpopolniti njihovo razumevanje in
znanje. Ustvarjaino poucevanje pogosto vkljuCuje skupinsko delo, medvrstniSke razprave in skupne dejavnosti, pri

Cemer je poudarjena vloga socialne interakcije pri uCenju.

3. U€enje z raziskovanjem in odkrivanjem: Ucenci odkrivajo znanje z raziskovanjem in poizvedovanjem, pogosto v
kontekstih, ki so zanje smiselni in pomembni. Proces odkrivanja jim pomaga, da ucinkoviteje ponotranjijo koncepte.
Pri ustvarjalnem poucevanju ucitelji spodbujajo u€ence k raziskovanju zanimivih tem, postavljanju vprasanj in vkl-
juCevaniju v ucenje, ki temelji na raziskovanju. To lahko vkljuCuje dejavnosti, kot so problemsko ucenje in ustvarjalni
izzivi.

4. Ucenje, osredotoceno na uéence: Ucenec je v srediSCu ucnega procesa. UCitelj ima vlogo moderatorja ali vodni-

ka, ki uCencem pomaga na njihovi lastni ucni poti, ne pa da bi jim neposredno posredoval znanje.

Pristop konstruktivizma oblikuje kreativnho poucevanje skozi:

1. Opolnomocenje ucencev: Konstruktivizem ucencem omogoca, da sami prevzamejo odgovornost za svoje ucenje,
s Cimer postanejo bolj samostojni, samozavestni in motivirani.

2. Poudarjanje refleksije: Konstruktivisticni pristopi spodbujajo razmisljanje o izkudnjah, kar u€encem pomaga osmisliti,
Cesa in kako se ucijo.

3. Podpiranje raznolikih uCencev: Ustvarjalno poucevanije, ki ga vodi konstruktivizem, omogoca diferenciran pouk, ki
uposteva razlicne potrebe, interese in zmoznosti uCencev.
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Kaj je ustvarjalno poucevanje?

Cilj ustvarjalnega poucevanja je, da izobrazevanje
postane bolj dinamicen, priviacen in ucinkovit proces,
saj spodbuja uCence k bolj ustvarjalnemu razmisljan-
ju, skupnemu delu ter aktivni viogi in odgovornosti za
lasten ucni proces in ucne rezultate. Za ustvarjalno
poucevanije je znacilno:

Inovativhe strategije poucevanja: Ustvarjalino
poucevanije vkljuCuje uporabo razlicnih ucnih strategij,
ki vkljuCujejo dejavnosti reSevanja problemov, igran-
je vlog ter vkljuCevanje umetnosti in tehnologije. Cilj
ustvarjalnega poucevanja je, da ucni proces ucenca
postane bolj dinamicen in interaktiven.

Ucenje, osredotoéeno na ucenca: Ustvarjal-
no poucevanje poudarja, da so izkusnje ucenca v
srediSCu ucnega procesa. Pogosto vkljucuje diferen-
cirano poucevanje, prilagojeno razlicnim potrebam,
interesom in sposobnostim ucencey, ki jim omogoca,
da prevzamejo odgovornost za svoj ucni proces in

ucne rezultate.

Spodbujanje kritichega misljenja in reSevan-
ja problemov: Ustvarjalno poucevanje spodbuja
ucence h kriticnemu razmisljonju in rozvijanju spret-
nosti reSevanja problemov. Ustvarjalno poucCevanje
ucencem pogosto predstavija izzive ali scenarije, ki
od njih zahtevajo razmisljanje in ustvarjalen odziv ter
iskanje resitev za predstavljene izzive.

Spodbujanje uZivanja v procesu uéenja: S ponud-
bo delavnic ustvarjalnega poucevanja bodo situacije
poucevanja in usposabljanja postale bolj relevantne
za Zivljenje ucenceyv. Ustvarjalno ucenje spodbuja ve-
selje do ucenja. UCni proces in u¢ne izkusnje postanejo
prijetni, kar vzbuja radovednost in zeljo po raziskovanju
novih idej in novih resitev.

Ustvarjanje pozitivnega uénega okolja: Ustvar-
jalni pristop k poucevanju pogosto vodi k bolj di-
nami¢nemu in prijetnemu vzdu$ju v razredu. To pozi-
tivno okolje spodbuja veselje do ucenja in spodbuja
ucence k radovednosti, postavljanju vprasanj ter po-
globlienemu ukvarjanju z vsebino, ucnim procesom in
ucnimi rezultati.

Sodelovanje in komunikacija: Ustvarjalno
poucevanje pogosto vkljuCuje skupne dejavnosti, pri
katerih uCenci sodelujejo, si izmenjujejo zamisli in se
ucijo drug od drugega. To poudarja in krepi razvoj ko-

munikacijskih spretnosti in spretnosti timskega dela.

Ocenjevanje z ustvarjalnimi sredstvi: Ustvarjalino
poucevanje lahko namesto tradicionalnega ocen-
jevanja, vrednotenja, testov in kvizov vkljuCuje tudi
ocenjevanje, kot so portfoliji, ustvarjalni projekti, raz-
misljanja, predstavitve ali medsebojno ocenjevanije, ki
ucencem omogocajo, da na razli¢ne nacine pokazejo
svoje razumevanije.

Ucenje postane relevantno in smiselno: Ustvarjal-
no poucevanje povezuje pouk z resnicnimi zivljenjskimi
situacijami, zaradi ¢esar je ucenje za ucence bolj rel-
evantno in smiselno. Ko uc¢enci vidijo prakticno upora-
bo tega, kar se ucijo, so bolj motivirani in pripravljeni
vlagati v svoje izobrazevanje.

IzboljSa ohranjanje in razumevanje: Ko so u¢enci
vklju€eni in se lahko povezejo z uc¢no vsebino, je bolj
verjetno, da bodo ohranili informacije in jih bolje ra-
zumeli. Ustvarjalno poucevanje pomaga utrditi kon-
cepte, sqj jih predstavi na vec in ustvarjalnih nacinov,
zaradi Cesar ucenci lazje dojamejo pomen in sporocCi-

lo vsebine, to pa si morda lazje zapomnijo.

Krepitev samozavesti in motivacije: Ustvarjaino
poucevanje ucence spodbuja tudi k tveganju, razisk-
ovanju novih idej in izrazanju na razlicne nacine, kar
prispeva h krepitvi njihove samozavesti. Ko ucenci
Zaupajo Vv svoje sposobnosti, so bolj motivirani za ra-
ziskovanje in uspeh, neuspeh pa lahko lazje obravnav-
ajo kot priloznost za ucenje.

Priprava uc¢encev na prihodnost: V danasnjem hi-
tro spreminjajoCem se svetu sta ustvarjalnost in pri-
lagodljivost  kljuCni ves€ini za ucCence. Ustvarjalno
poucevanje ucence pripravi na kriticno razmisljanje,
inovativnost in prilagajanje novim situacijom. Tako
so bolje pripravijeni na prihodnje izzive v osebnem in
poklicnem zivljenju.
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Zakaj je ustvarjalno poucevanje
pomembno za razvoj zZivljenjskih

vescin?

Ustvarjalno poucevanje ima kljuc¢no viogo pri razvoju
zZivljenjskih spretnosti, saj u€ence opremi z bistvenimi
sposobnostmi, ki presegajo akademsko znanje in so
kljucne za uspeh v vsakdanjem Zivljenju. Ustvarjalno
poucevanje ucence spodbuja h krititnemu razmisljon-
ju in pristopaniju k izzivom z vec vidikov. Z vkljuevan-
jem v dejavnosti, ki zahtevajo inovativno razmisljanje
in reSevanje problemov, u¢enci razvijajo sposobnost
ucinkovitega redevanja resnicnih Zivijenjskih situacij
in iskanja ustvarjainih resitev zapletenih problemov.
Ustvarjalno poucevanje pogosto vkljuCuje ustvarjalne
izkudnje, razprave, razmisljanja in predstavitve. Te de-
javnosti pomagajo u¢encem razvijati mocne komu-
nikacijske spretnosti, vkljucno s sposobnostjo jasne-
ga izrazanja ucnih izkusenj, aktivnega poslusanja in
vkljuCevanja v smiselne dialoge ter spretnosti, ki so
bistvene tako v osebnih kot poklicnin odnosih. V hitro
spreminjajoCem se svetu je sposobnost prilagajanja
novim razmeram kljucnega pomena. lzkusnje ust-
varjalnega poucevanja ucence izpostavljajo raznoli-
kim u¢nim izkusnjam ter jih spodbujajo k odprtosti in
proznosti v razmisljanju. Ta sposobnost prilagajanja je
kljucna pri obvladovanju negotovosti in sprememb v
Zivljenju.

Z delom v skupinah in dejavnostmi sodelovalne-
ga ucenja se ucenci v delavnicah ustvarjalinega
poucevanja naucijo, kako ucinkovito sodelovati z
drugimi. Pridobijo izkudnje s skupinskim delom, ra-
zumevanjem razlicnih perspektiv ter pogajanjem o
vlogah in odgovornostih ter spretnosti, ki so nepre-
cenljive v poklicnem in zasebnem Zivljenju. Ustvarjalno
uCenje u¢encem omogoca, da prevzamejo pobudo
in sprejemajo odlocitve. Z zagotavljanjem priloznosti
za izbiro pri u¢nih dejavnostih in scenarijin reSevanja
problemov v resnicnem svetu se ucenci naucijo, kako
ovrednotiti moznosti, sprejemati utemeljene odloCitve
in prevzeti odgovornost za svoja dejanja.

Ustvarjalno poucCevanje pogosto vkljuCuje razisk-
ovanje Custev, osebnih izkusenj in razlicnih perspektiv
s pomocjo umetnosti, gledalis¢a, glasbe, slikarstva,
plesa in igranja viog. To uencem pomaga razvija-
ti Custveno inteligenco, vkljucno s samozavedanjem,
empatijo ter sposobnostjo razumevanja in obviado-
vanja lastnih Custev in Custev drugih. Ustvarjalni pouk
uc¢encem omogoca, da se izrazajo na edinstvene in
smiselne nacine, bodisi s pisanjem, umetnostjo, glas-
bo ali drugimi oblikami ustvarjainega izrazanja. Ta
svoboda izrazanja krepi samozavest ter ucencem
pomaga razviti mocan obcutek identitete in lastne
vrednosti, kar je klju¢no za osebno rast in odpornost. Z
vkljuCevanjem v dejavnosti, ki zahtevajo analizo, vred-
notenje in razmislek.

Ustvarjalno poucevanje pomaga ucencem razvi-
ti sposobnosti kriticnega razmisljonja. Te spretnos-
ti so bistvene za sprejemanje premislienih odlocitev,
reSevanje problemov ter razmislek o osebnih izkusn-
jah in rasti v Zivljenju. Ustvarjalno poucevanje po-
gosto poudarja proces ucenja, eksperimentiranja in
sprejemanja napak kot priloznosti za rast. Ta pristop
spodbuja miselnost rasti, pri kateri se u¢enci naucijo
ceniti trud, odpornost in vztrajnost, ki so kljucne drze za
vseZivljenjsko uc¢enje in osebni razvoj. Stevilne Zivijen-
jske spretnosti, ki jih razvijamo z ustvarjalnim ucenjem,
kot so reSevanje problemov, sprejemanje odlocCitev,
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spoprijemanije s stresom in Custvi, ucinkovita komu-
nikacija, empatija, kriticno misljenje, ustvarjalno raz-
misljanje, osebni odnosi in pozitivno samozavedanje,
so zelo cenjene tudi na delovnem mestu. Z vklju¢evan-
jem teh Zivljenjskih spretnosti v poklicno izobrazevanje
in usposabljanje ustvarjalno poucevanje u¢ence bolje
pripravi na prihodnjo poklicno pot in danasnje zahteve
delodajalcev, da so dragoceni zaposleni.

Ustvarjalno poucevanje spodbuja bolj samousmer-
jeno ucenje, ki od ucencev zahteva, da upravljajo svoj
Cas, si postavljajo cilje ter prevzemajo odgovornost za
svoj ucni proces in ucne rezultate. Vzgoja za samos-
tojnost in samodisciplino sta bistveni vescini za uspeh
v osebnem in poklicnem Zivljenju.

Prednost ustvarjalnega
poucevanja v primerjavi
s tradicionalnim nacinom
poucevanja

Ustvarjalne metode poucevanja imajo v primerjavi s tradicionalnimi metodami poucevanja vec prednosti. Medtem ko
se tradicionalne metode poucevanja pogosto osredotoCajo na ucenje na pamet, na predavanja in standardizirano
preverjanje znanja, ustvarjaino poucevanje uvaja bolj dinamicen, v studente usmerjen pristop. Tradicionalne metode
poucevanja so pomembne zlasti pri zagotavljanju strukturirane in standardizirane vsebine. Ustvarjalno poucevanije pa
ponuja pomembne prednosti v smislu sodelovanja, razumevanja, razvijanja spretnosti in priprave u¢encev na kompl-
eksnost sodobnega sveta.

V nadaljevanju najdete pregled klju¢nih prednosti ustvarjalnega poucevanja v primerjavi s tradicionalnim poucevan-
jem:

Ve€ja vklju¢enost uéencev

Ustvarjalno pougevanje ( UP) Tradicionalno pouéevanje (TP)

UP vkljuCuje ucence z interaktivnimi, prakticnimi dejavnostmi, projekti TP pogosto temelji na predavanjih, belezenju zapiskov in pasivnem
in sodelovalnim u¢enjem. Ta pristop pritegne zanimanje ucencev in jih poslusanju, kar lahko privede do neangaziranosti, zlasti pri uCencih, ki
aktivno vklju€i v ucni proces. ne uspevajo v okolju, ki temelji na predavanijih.

BoljSe razumevanje in zadrzevanje

Ustvarjalno pou&evanje ( UP) Tradicionalno pouéevanije (TP)

Uc¢encem pomaga bolje razumeti in obdrzati informacije, saj jim TP se osredotoCa na pomnijenje in ponavljanje, kar lahko privede
vsebino predstavi na raznolike in smiselne nacine, na primer z do kratkorocnega ohranjanja, ne pa do globokega razumevanja ali
uporabo v resnicnem svetu, pripovedovanjem zgodb in ustvarjalnimi dolgoro€nega spomina.

projekti.
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Razvijanje sposobnosti kritichega misljenja in reSevanja problemov

Ustvarjalno pougevanje ( UP)

UP spodbuja u¢ence h kriticnemu razmisljanju, analiziranju problemov
in razvijanju inovativnih resitev. Pogosto vkljuCuje odprta vprasanja,
izzive in scenarije, ki zahtevajo ustvarjalno razmisljanje.

Tradicionalno pouéevanje (TP)

TP teZi k poudarjanju pravega oz napacnih odgovorov, manj pa
se osredotoCa na razvijanje sposobnosti razmisljanja ucencey,
samostojno razmisljanje ali kreativno reSevanje problemov.

Sklicevanje na raznolikost uénih preferenc

Ustvarjalno pouéevanije ( UP)

UP se prilagaja razliénim ucnim preferencam z uporabo razliénih uénih
metod, kot so vizualne, slusne in kinesteticne dejavnosti. Ta inkluzivnost
pomaga zagotoviti, da se lahko vsi u€enci ucinkovito ucijo glede na
svoje Zelje in potrebe.

IzboljSanje sodelovanja in komunikacije

Tradicionalno poucevanje (tp)

TP se pogosto opira na univerzalni pristop, ki obi¢ajno daje prednost
slusnim in vizualnim u€encem, medtem ko zanemarja druge u¢ne
preference.

Ustvarjalno pouéevanije ( UP)

UP pogosto vkljucuje skupinsko delo, razprave in vrstniske interakcije,
kar Studentom pomaga razviti timsko delo in komunikacijske vescine.
To so bistvene Zivljenjske vescine, ki so zelo cenjene tudi na delovnem
mestu.

Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti

Tradicionalno pou&evanje (TP)

TP obi¢ajno se osredoto¢a na individualno delo in tekmovanije, z
omejenimi moznostmi za u¢ence, da sodelujejo ali komunicirajo med
seboj.

Ustvarjalno pouéevanje ( UP)

UP ucence spodbuja k kreativnemu izrazanju in razmisljanju izven
okvirov. Ta pristop neguje inovativnost in u¢encem pomaga razviti
izvirne ideje.

Podpora ¢ustvenemu in socialnemu razvoju

Tradicionalno pouéevanje (TP)

TP obi¢ajno sledi strukturiranemu u¢nemu nacrtu z manj prostora
za ustvarjalnost, ki se osredotoca na zagotavljanje vsebine in
izpolnjevanje posebnih akademskih standardov.

Ustvarjalno pouéevanije ( UP)

UP podpira ¢ustveni in socialni razvoj ucenceyv z vklju¢evanjem
dejavnosti, ki vkljucujejo empatijo, refleksijo in samoizrazanje. Pomaga
graditi Custveno inteligenco in socialne vescine.

Tradicionalno pou&evanje (TP)

TP pogosto poudarja kognitivni razvoj in akademske dosezke, z man;j
pozornosti na Custvene in socialne vidike ucenja.

Spodbujanje miselnosti za rast
Ustvarjalno pouéevanije ( UP)

UP spodbuja miselnost rasti z vrednotenjem truda, eksperimentiranja
in samega u¢nega procesa. Studente spodbuja, da vidijo izzive kot
priloznosti za rast in ucenje.

Ustreznost aplikacijam v resni€¢nem svetu

Tradicionalno pou&evanje (TP)

TP lahko spodbuja fiksno miselnost z osredotocanjem na ocene,
standardizirane rezultate testov in idejo, da je inteligenca staticna.

Ustvarjalno pougevanje ( UP)

UP povezuje uCenje s situacijami v resnicnem svetu, zaradi Cesar
je izobrazevanje bolj relevantno in smiselno. Studenti lahko vidijo
praktiéno uporabo tega, kar se naucijo, kar povecuje motivacijo in
sodelovanje.

Tradicionalno pouéevanje (TP)

TP se pogosto osredotoCa na abstraktne pojme in teoreticno znanje, ki
se morda zdi nepovezano z vsakdanjim Zivljienjem ucencev in njihovo
prihodnjo kariero.

Prilagojena in diferencirana navodila
Ustvarjalno pougevanje ( UP)

UP omogoca bolj prilagojeno in diferencirano poucevanje, ki
obravnava edinstvene potrebe, interese in sposobnosti vsakega
ucenca. Ta pristop pomaga vsem Studentom doseci svoj potencial.

Tradicionalno pouéevanje (TP)

TP na splo$no sledi standardiziranemu pristopu, ki morda ne uposteva
individualnih razlik v u¢nih preferencah, tempu ali interesih.
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Izzivi ustvarjalnega poucevanja

in usposabljanja

Ceprav je lahko ustvarjalno poucevanije zelo ucinkovi-
to in ponuja Stevilne prednosti, lahko vkljuCuje tudi Ste-
vilne izzive za ucitelje in trenerje. Ti izzivi lahko izhajajo iz
zahtev samega pristopa kreativhega poucevanja, pa
tudi iz zunanjih dejavnikov, kot so pomanjkanje kom-
petenc ucCiteljev za poucCevanje in usposabljanje na
ustvarjalen nagin, institucionalne omejitve in/ali dina-
mika u¢encev. Obravnavanije teh izzivov zahteva pod-
porno izobrazevalno okolje, priloznosti za poklicni raz-
voj ter pripravljenost za prilagajanje in inovacijeWhile

Spodaj boste nasli pregled nekaterih izzivov izvajan-
ja kreativnega poucevanja v izobrazevanju in uspos-
abljanju.

Casovno intenzivho naértovanje: Ustvarjalno
poucevanje pogosto zahteva veliko ¢asa in truda za
nacrtovanje priviacnih lekcij, razvoj inovativnih mate-
rialov in oblikovanje dejavnosti, ki ustrezajo razlicnim
ucnim stilom. UCitelji morda tezko najdejo Cas, potre-
ben za ustvarjanje in izvedbo teh lekcij, Se posebej, Ce
poleg tega vodijo tudi velike razrede, administrativne
naloge ali ve¢ predmetov.

Pomanjkanje virov: Izvajanje kreativnih  metod
poucevanja lahko zahteva vire, kot so materiali za
prakticne dejavnosti ali dostop do razlicnih u¢nih oko-
lij. Omejeni proracuni ali pomanjkanje dostopa do teh
virov lahko ucitelje ovirajo pri u€inkovitem izvajanju

ustvarjalnih lekcij.

Institucionalne omejitve: Sole pogosto dajejo pred-
nost standardiziranemu testiranju in  upoStevanju
doloCenega u¢nega nacrta, kar lahko omeji proznost,
potrebno za ustvarjalno poucevanje. UCitelji se lahko
pocutijo pod pritiskom, da morajo “poucevati na pre-
izkus”, namesto da bi se osredotocili na ustvarjalne
pristope, kar lahko zadusi inovativnost in zmanjsa
ucinkovitost kreativnih metod poucevanja.

Upravljanje razreda: Ustvarjalno poucevanije pogos-
to vkljuCuje bolj dinamiCne in interaktivhe dejavnosti,

kar lahko v€asih vodi do izzivov pri vodenju razreda,
zlasti pri velikih ali raznolikih skupinah u¢encev. UCitelji
morda tezko vzdrzujejo red in zagotovijo, da vsi uc¢enci
sodelujejo in se drzijo nalog, zlasti pri bolj kaoticnih ali
nestrukturiranih dejavnostih.

Tezave pri ocenjevanju: Ocenjevanje uspesnosti
ucencev v okolju ustvarjalnega poucevanja je lahko
bolj zapleteno, saj tradicionalni testi morda ne za-
jamejo v celoti u¢nih rezultatov. UCitelji bodo morda
morali razviti nove metode ocenjevania, ki so lahko

zamudne in jih morda ni tako enostavno standard-
izirati.

Odpor do sprememb: Tako ucenci kot ucitelji so lah-
ko odporni do novih metod poucevanja in ucenja ter
imajo raje domacnost in predvidljivost tradicionalnih
pristopov. Premagovanje tega odpora zahteva cas,
trud in vC€asih strokovni razvoj, da bi ucitelji pridobi-
li zaupanje pri uporabi kreativnih tehnik in uCencem
pomagali pri prilagajanju na bolj aktivno in participa-
tivno ucenje.

Razlicne potrebe uc€encev: Cilj kreativnega
poucevanja je pritegniti razlicne ucne preference in
sposobnosti, vendar je lahko ucinkovito pocetje tega
v eni sami ucilnici izziv, zlasti s Sirokim naborom potreb
ucenceyv, vkljucno s tistimi z u¢nimi tezavami ali ra-
zlienimi stopnjami predznanja. UCitelji se morda trudi-
jo ustvariti dejavnosti, ki so vkljucujoCe in dostopne
vsem ucencem, zaradi Cesar se lahko nekateri u¢enci
pocutijo zapostavljene ali preobremenjene.

Neustrezen poklicni razvoj: Ucitelji med svojim izo-
brazevanjem ali strokovnim razvojem morda niso pre-
jeli ustreznega usposabljanja o metodah ustvarjalne-
ga poucevanja. To pomanijkanje usposabljanja lahko
otezi ucinkovito izvajanje ustvarjalnih strategij. Brez
ustrezne podpore in usposabljanja se lahko ucitelji
pocutijo nepripravljene za uporabo kreativnih pristop-
ov, kar vodi v neucinkovito izvajanje in frustracije.



UravnoteZenje ustvarjalnosti s cilji kurikuluma:
Ceprav je kreativno poucevanije koristno, mora biti §e
vedno usklajeno s standardi kurikuluma in ucnimi cil-
ji. Iskanje pravega ravnovesja med ustvarjalnostjo in
doseganjem zahtevanih izobrazevalnih rezultatov je
lahko izziv. UCiteliem se lahko zdi izziv vkljuCiti ustvar-
jalne dejavnosti, ne da bi pri tem Zrtvovali globino vse-
bine, ki jo je treba obravnavati v omejenem casovnem
okviru.

Premagovanje osebne inhibicije: Nekateri ucitelji se
lahko pocutijo negotove glede uporabe ustvarjalnih
metod poucevanja, zlasti Ce so navajeni bolj tradi-
cionalnih pristopov. Morda jih skrbi, da bodo izgubili
nadzor nad razredom ali zaznano ucinkovitost ust-

PRIROCNIK

varjalnih dejavnosti. To osebno zaviranje lahko omeji
pripravljenost za eksperimentiranje z novimi metodami
in zmanj$a mozne koristi ustvarjalnega poucevanja.

Doslednost in trajnost: dosledno ohranjanje ustvar-
jalnosti pri poucevanju skozi Solsko leto je lahko na-
porno, zlasti brez ustrezne podpore ali virov. UCiteljem
se lahko zdi izziv vzdrzevati ustvarjalno energijo in in-
ovativnost skozi ¢as. Ce ucitelji ne prejemajo stalne
podpore in spodbude, lahko pride do izgorelosti ali vr-
nitve k bolj tradicionalnim metodam.
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Seznam vaij

Zivljenjske ves&ine

ReSevanje
problemov

Seznam vaj

1. Neverbalni zvo€ni trening
2. Akcija in reakcija

3. Govor

4. Vokalni kanon

5. Kraljevi prestol

6. Ustvarjanje predmetov
7. Streljanje

8. Tableau

9. Zip Zag Boing

10. Prosto ustvarjanje

1. Telegram

12. Kipar

13. Sem to morda jaz?

14. Fotografija

15. Umetnost v stiku

16. RiSemo Eustva

17. Ogrevanje in prebujanje telesa
18. Zlata nit

19. Krotitelj

20. Tukaj in zdaj

21. slikanje besed [ )

22. Videnje €arobnosti

23. Veé videnja brez megle [ ]
24. Fantazijski jezik

25. Metanje (stresnih) zogic

26. Hoja z o€esnim stikom

27. Spoprijemanje z odporom

28. Kaj je empatija?

razmisljanje | komunikacija

Odlo¢anje | Ustvarjalno
razmisljanje | odnosi
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Medosebni

Samoza-
vedanje
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Soocanje | Obvla-
s stresom | dovanje

Custev
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Zivljenjske ves&ine

ReSevanje | Kriticno U€inkovita Odlo¢anje | Ustvarjalno | Medosebni | Samoza- | Empatija | Soo€anje | Obvia-
problemov | razmisljanje | komunikacija razmisljanje | odnosi vedanje s stresom | dovanje
Seznam vaj Custev

29. Vzpostavljanje stikov

30. Empatija proti simpatiji

31. Pomo¢ z empatijo

32. Ustvarjalni proces

33. Optimizacija ustvarjalnega
razmisljanja

34. Vasa ustvarjalna moé

35. Ustvarjanje asociacij

36. Naslov knjige




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA

SPRETNOST
Medosebni odnosi

Neverbalni zvocni
trening

VADBENI LIST

VKLJUCENE 01. Obviadovanje Eustev 06. ReSevanje problemov
2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

SpretnOSti 03. Empatija . 08. Uéinkovit.o komunikacija
04. Samozavedanje 09. Odlocanje
01, 02, 03, 04, 05 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

8

CILJI

1. UCenci se seznanijo z medsebojnim poslusanjem kot osnovo medosebnih odnosov in neverbalno govorico telesa
kot sredstvom poglobljene in nekonvencionalne komunikacije.
UCenci se lahko priblizajo drugacnemu nacinu razumevanja odnosov po poti, ki jih sprosca.
UCenci se naucijo povecati zaznavanje medosebnih odnosov.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja

Z ogrevalno dejavnostjo bodo u€enci spodbujeni k poslusanju in zaznavanju odnosa prek zvoka; poslusali bodo zvok,
ki ga ustvari skupina, in delili svoj lastni zvok v skupini.

Vaja vkljuCuje vokalizacijo, ki jo bodo u¢enci izvajali med hojo po prostoru in z rokami, s katerimi si bodo pokrili dele
uSes; prosimo jih, naj reproducirajo doloCen zvok, na primer samoglasnik, ali zapojejo pesem, ki jo poznajo, pri Cemer
si bodo roke izmeni¢no polagali na strani obraza, tik pred udesi in tik za njimi, da bi videli, kako se spremeni zaznavanje
zvoka. Ce na primer roke polozite pred ugesa, lahko zvok, ki ga oddajajo vase glasilke, zaznavate tako, kot ga sligijo
drugi.

Vsakega u¢enca bomo nato spodbudili, da se osredotoCi na zvok kot odnos; poslusanje kot osnovo medosebnega
odnosa in neverbalno govorico telesa kot sredstvo.

2
CAS

15 minut




alL Neverbalni zvocni
VADBENI LIST °
trening

A
i

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Vsi u€enci se zberejo v skupnem krogu in skupaj razmisljajo o pravkar opravljeni vaji, o tem, kaj so doziveli
in Cutili.

Razmislek o tem, kaj pomeni povecati zaznavanje medosebnih odnosov z neverbalno govorico telesa in
slusno govorico zvoka.

TOCKE RAZMISLEKA:
Kaksna spoznanja/razmisleki so se pojavili?

Kaj ste se naucili o sebi in drugih?

Kaj ste opazili v kontekstu skupine, ko je vsak ustvarjal svoj zvok?

Kako se je spremenilo vase dojemanje zvokov?

Kako ta izkusnja prispeva k povecaniju spretnosti na podro¢ju medosebnih odnosov?
Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem zivijenju?

Kaj lahko s to izkusnjo storite pri prakticiranju Zivljenjskin vescin?




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Medosebni odnosi

VADBENI LIST AkCijq in requijq

VKLJUCENE 01. Obvladovanije Custev 06. ResSevanje problemov

2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

ij 08. Ucinkovita komunikacija

spretnosti B

04. Samozavedanje 09. Odlocanje

04, 05 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje
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CILJI

1. UCenci okrepijo individualno in kolektivno zaznavanje ucinkovitosti nekonvencionalne in neverbalne komunikacije
kot orodja za medosebne odnose.

UCenci so spodbujeni k vzajemnemu delovanju.

UcCenci razvijajo medsebojno empatijo, odsotnost presojanja in samozavedanije kot pravila vadbe pri upravljon-
ju odnosov.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja in vaja v parih

UcCenci se bodo pod vodstvom ucitelja podali na pot, na kateri se medosebni odnos izraza skozi veljovnost telesne
komunikacije in posledi¢no delovanja.

UCinkovit medosebni odnos temelji tudi in predvsem na potrebi po razumevanju sporocila, ki ga prejemamo, in pos-
ledicno po oblikovanju odziva, ki je ustrezen zaznavanemu in ki ga je posledi€no mogoce razumeti.

Priprava okolja: Ucenci naj se prosto sprehajajo po okoliskem prostoru. Okolje naj bo prostorno in tiho, da bo spod-
bujalo koncentracijo in zaznavanje drugih.

Ocesni stik: Med sprehodom naj bo vsak u¢enec pozoren na vzpostavljanje oCesnega stika z drugim sosolcem. Ta
pogled predstavlja prvo tocko medosebne povezave.

Srec¢anje in zacetni polozaj: Ko se dva ucenca sre¢ata in vzpostavita oCesni stik, se ustavita drug pred drugim.
Razdalja med njima mora biti zadostna, da omogoci varno in naravno telesno interakcijo.

Besedna tiSina: UdeleZzenci morajo ves ¢as vaje ostati v popolni besedni tisini. Ta verbalna tisina bo obema poma-
gala oblikovati dejanje za posredovanije sporocila. Poudarek naj bo na govorici telesa in neverbalni Custveni izmenjavi.

Predlagati fizi€no dejanje: Eden od dveh u¢encev predlaga fizicno dejanje, ki izhaja iz Custva, ki se skriva za never-
balno komunikacijo (nasmeh ali obrazna mimika, ali gesta, telesna drza itd.). Akcija naj bo spontan in pristen izraz, ki
izhaja iz zaznave trenutka in oCesnega kontakta.




ODNOSNO PODROCJE

Al

VADBENI LisT Akcija in reakcija

GLAVNA
SPRETNOST
Medosebni odnosi

Odziv drugega uéenca: Partner, ki prejme dejanje, se mora odzvati z drugim fizicnim dejanjem, ki predstavlja njihovo

interpretacijo prejetega sporocCila. Odziv mora biti ustrezen in razumiljiv, ne z besedami, temvec€ v skladu s Custvi in

govorico telesa druge osebe.

Ponovitev vaje: Vaja se ponavlja v ve¢ krogih, tako da ima vsak u¢enec moznost interakcije z ve¢ sosolci, pri Cemer

razvija zavest tako v akciji kot v odzivu na zavest drugih.
=

CAS

30 minut

s
i

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Vsi uCenci se sreCajo v krogu, kjer skupaj razmidljajo o tem, kaj so doziveli in Cutili pri vaiji, kakdna Custva
so se pojavila in kako so si razlagali telesna dejanja. UCenci lahko skupaj razmisljajo o tem, kako so telo
uporabili za komunikacijo, kako so Custva prevedli v telesna dejanja in kako je besedna tiSina olajsala

medosebno povezanost.

TOCKE RAZMISLEKA:

Zanimivo se bo poglobiti v koncept samozavedanja v odnosu z drugimi in prediagati skupni razmislek o

vprasanjih:

+  Kaqj ste obcutili med vajo?

- Alivam je bilo véasih neprijetno? Ce je bilo, zakaj?
- Ste se pocutili v zadregi? Ce da, zakaj?

+  Kako ta izkusnja prispeva k izboljsanju spretnosti na podroCju medosebnih odnosov?

- Kako je taizkusnja lahko dragocena v vsakdanjem Zivijenju?




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Medosebni odnosi

VADBENI LIST Govor

VKLJUCENE 01. Obviadovanje Eustev 06. ReSevanje problemov
2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

SpretnOSti 03. Empatija . 08. Uéinkov?td komunikacija
04. Samozavedanje 09. Odlocanje
01, 02, 03, 04, 05, 08 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

CILJI

1. UCenci so sposobni delati na izrazni vrednosti govorice telesa kot orodja komunikacije in medsebojnega odno-
sa.
UcCenci znajo spodbujati druge
UCence spodbujamo k improvizaciji, poslusanju ustvarjalnega dela.

4. UcCenci utrjujejo koncept, po katerem je besedni jezik pripomocek neverbalnemu jeziku.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja

Vaja je enostavna za branje in razumevanije. UCenci jo zelo cenijo, saj se v celoti osredotoca na uspesdnost in ne na
rezultat. Morajo improvizirati monolog v izmislienem jeziku in se pri tem osredotoCiti na to, kako kljub jezikovni oviri
sodelovati in se povezati z drugimi. Poudarek je na ustvarjanju jasne in smiselne komunikacije z neverbalnim izrazan-
jem in Custveno povezanostjo.

Ustvarjanje lika:
-+ Ugenci si morajo predstavljati sebe kot pomemben lik (npr. vodja, diplomat, ugitelj), ki mora sporogiti nekaj
pomembnega dolo¢enemu obéinstvu (npr. drzavijanom, ekipi ali skupini privrzencev).

+ UCenci morajo razmisliti, kako bi se njihov lik zelel Custveno in intelektualno povezati z obcinstvom, tudi ¢e ne
govorijo skupnega jezika.

Ustvarjanje jezika:

« UcCenci bodo ustvarili in uporabljali izmisljeni jezik, nekakSen ,grammelot” (neumetnostni ali nesmiselni jezik), ven-
dar je poudarek na medosebnem vidiku komunikacije in ne na jezikovni natancnosti.

«  Zvoki, geste in Custvaq, ki jih u€enci izrazajo z jezikom, morajo ustvariti ob&utek jasnosti njihovega sporocila in jim
omogociti, da se kljub jezikovni oviri Custveno povezejo z ob&instvom.

Vkljuéevanje ob¢instva:
+  Pritej vajije najbolj pomembno, kako dobro znajo u€enci komunicirati z obCinstvom. Ne gre za to, kaj je povedano,
temvec za to, kako se lik poveze z drugimi.

+ UcCenec mora uporabiti govorico telesa, mimiko obraza, ton glasu in energijo, da vzpostavi odnos z obcinstvom.
Ucinkovitost njihove komunikacije temelji na sposobnosti obcinstva, da zacuti namen sporocila, tudi ¢e ne ra-
zume besed, in se odzove s skladnim dejanjem.




ODNOSNO PODROCJE

Al

VADBENI LIST Govor

GLAVNA
SPRETNOST
Medosebni odnosi

Cas priprave:

« UcCenci imajo nekaj minut Casa, da razmislijo o svojem liku, njegovem Custvenem stanju in o tem, kako lahko
pritegnejo obcinstvo. Ta trenutek razmisleka jim pomaga nacrtovati odnos, ki ga zelijo vzpostaviti s skupino, in se

osredotociti na to, kako bo njihov lik uporabil medosebno povezanost, da bi dosegel svoj namen.

Izvedba monologa:

+ Vsak uc€enec bo 2- 3 minute izvajal svoj monolog in pri tem uporabljal svoj izmisljeni jezik. Pri nastopu naj poudari-
jo svojo sposobnost vzpostavljanja odnosa in navezovanja stikov z obcinstvom, s poudarkom na govorici telesa,

gestah in Custvenem tonu komunikacije.

«  Uspeh nastopa bo odvisen od u¢enceve sposobnosti ustvarjanja mocne medosebne povezave, da se obcinstvo

pocuti vkljuceno in razumljeno.

Interakcija in povezava:

«  Ker gre za delavnico o medosebnih odnosih, je interakcija med izvajalcem in obcinstvom kljucnega pomena.

U€enci morajo za vzpostavitev stika uporabljati oCesni stik, drzo in Custveno energijo.

+  Ceprav je sam jezik nerazumljiv, mora biti ucenec sposoben prenesti namero svojega lika - naj bo to nujnost,

avtoriteta, empatija ali veselje - s pomocjo dinamike odnosov.
=
CAS
20 minut

"
[

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Vsi u€enci se zberejo v krogu, kjer skupaj razmisljajo o tem, kaj so doziveli in Cutili med izvajanjem vaje.

TOCKE RAZMISLEKA:

Verbalni jezik posreduje vsebino (ki v tem primeru ni razumljiva, saj je jezik izmislien), z neverbalno komu-

nikacijo pa se ureja interakcija, opredeljujejo medosebni odnosi in vpliva na druge.
- Kaksni so obcutki gledalca in kaksni so obcutki igralca?

«  Kaksni so obcutki, ki jih dozivljate pri izvajanju vaje?
+ Kako ta izkusnja prispeva k povecanju spretnosti na podroc¢ju medosebnih odnosov?
«  Kako je lahko ta izkudnja dragocena v vsakdanjem Zivljenju?




Al

VADBENI LIST

ODNOSNO PODROCJE

Govor

GLAVNA
SPRETNOST
Medosebni odnosi

OPOMBE

Pomembno je, da zavzamete pozitiven in spodbuden odnos ter komentirate in poudarite nekatere
pomembne podrobnosti v zvezi z delom vsakega posameznika, vendar vedno brez obsojanja.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Medosebni odnosi

VADBENI LIST Vokalni kanon

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Eustev 06. ReSevanje problemov

2 IVLUENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no rozmisljanje

Spretnosti 03. Empatija . 08. Uéinkovit.o komunikacija
04. Samozavedanje 09. Cdlocanje
01, 02, 03, 04, 05 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje
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fhe

CILJI

1. UCenci znajo poslusati in opazovati druge.
2. UCenci se zavedajo sebe v odnosu do drugih in znajo prilagoditi svoj glas in izraznost glede na druge.
3. UCenci znajo skupaj graditi pozitivho okolje.

4. Ucenci znajo spostovati pravila in kodekse, ki so jih dolocili skupaj.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja

Ucenci se bodo naucili pesem s preprostim in zlahka usvojljivim besedilom ter s kanoni¢no melodi¢no strukturo, ki
vam bo zlahka omogocila opazen rezultat, Ce se boste pri vaji oprli na preprosta pravila. UCitelj poskusa nauciti tradi-
cionalno judovsko pesem, katere besedilo se glasi takole:

LOY EL SEGOY
EL GOY EELHEM
LO LOY THE MEDU

OD MIHAMA

Vse to je nelocljivo povezano z ucinkovito komunikacijo ter tekoCimi in pozornimi medosebnimi odnosi. Pravzaprav
se bo moral vsak u¢enec zatec€i k odnosom v skupini in posludanju drugih, da bi uskladil glasove, Custva in razlicne
izkusnje, ki prihajajo od udelezencev eksperimenta.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Medosebni odnosi

VADBENI LIST Vokalni kanon

i,

=
CAS

20 minut

+ g*,
2

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Vsi u€enci se zberejo v krogu, kjer skupaj razmisljajo o tem, kaj so doziveli in obcutili med izvajanjem vaje.

TOCKE RAZMISLEKA:

Razmislek o konceptu samozavedanja glede na drugega, ki ga je zaznal med izvajanjem vaje, s spodbu-
janjem razprave o naslednjih vprasanjih:

+ Katere so bile najocCitnejSe tezave pri izvedbi vaje?

+  Ali je poslusanje drugih tezko? Zakaj?
Ali je bilo lahko ali tezko uskladiti sebe ter svoje ideje in razmisljanja z drugimi ljudmi in njihovimi prispe-
vki? Zakaj?

+  Kako ta izkusnja prispeva k povecanju usposobljienosti za medosebne odnose?

+  Kako je lahko ta izkudnja dragocena v vsakdanjem Zivljenju?

+ Kaj lahko s to izkusnjo storite pri prakticiranju Zivljenjskih vescin?

OPOMBE

Instrument vokalnega kanona je enostaven za razumevanie in daje skupini samozavest in dobro pocutje;
ko skupina poje dobro in harmonicno, je to zato, ker se prepoznava, prepoznava notranja pravila komu-
nikacije in je zato popoln primer zdravega in konstruktivnega medosebnega odnosa z umetniskimi ped-
agoskimi orodiji.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
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VADBENI LisT Kraljevi prestol

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

7 IVLJENJSKE 02. Soo&anje s stresom 07. Kritiéno razmisljanje

Spretnosti 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija

04. Samozavedanje 09. Odlocanje
02, 06, 08, 09 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
ﬂjﬁ

CILJI

1. U&enci izkusijo pogum za sprejemanie odlogitev v potencialno tvegani situaciji (zavedajo se, da ni¢elno tve-
ganje ne obstaja).

UCenci izkusijo spontani proces odlocanja.
UCenci pri sprejemaniju odloCitev upostevajo kontekst in morebitne posledice svojih dejan.

4. Ucenci se pocutijo udobno, vzpostavijo pozitivno vzdusje ter se fizicno in Custveno pripravijo na sodelovanje.

i
OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja

Vsi uCenci sedijo na stolih, ki so enakomerno razporejeni na naklju€nih mestih po sobi in obrnjeni v razlicne smeri.
Eden od njih, ki ga doloCi ucitelj, vstane in se sprehodi do tocke, ki je najbolj oddaljena od mesta, na katerem stoji. Ta
ucenec je zdaj kralj ali kraljica. Vsi drugi sosolci so podaniki kraljestva. Igra se zacne, ko kralj ali kraljica zacne hoditi
proti svojemu prestolu.

Podlozniki mu morajo preprediti, da bi sedel-a na prestol, in sicer tako, da sedejo pred njim/njo. Ko podanik sedi
namesto monarha, njegov stari stol zdaj postane nova destinacija kralja ali kraljice. To se ponavlja, ko podaniki Se

naprej kradejo monarhov prestol.

Igra se konca, ko monarhu uspe sedeti na prostem stolu.
Igro lahko ponovite tolikokrat, dokler vsak u€enec ne odigra vioge monarha ali dokler skupina ne izgubi zanimanja.

Pravila:

«  Monarh ne sme nikoli hitro teci ali hoditi. Vedno mora hoditi s poCasnim korakom, primernim za osebo njegovega
druzbenega polozaja. (Kraljem nikoli ni treba hiteti, saj se ves svet vrti okoli njih, kralj ali kraljica pa se morata tega
zavedati s svojo drzo in gibonjem.)

+  Tudi podaniki ne smejo teci, lahko pa hodijo nekoliko hitreje kot kralj. (Neizogibno bodo pobegnili, vendar pravilo
o prepovedi teka pomaga ohranjati nadzor.)

+ Ko podanik vstane, se ne more ponovno usesti; premakniti se mora na drugo mesto.

+  Ucitelj lahko rece “zamrzni”, in ko to stori, se morajo vsi takoj ustaviti na mestu, kjer so. To je Se posebej koristno

za zivahnejde skupine in omogoca nadzor, saj lahko vajo kadar koli prekinete, e se vam zdi, da postaja prevec
kaoticna.
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gt

MATERIALI

stol za vsakega Clana skupine

i,

=
CAS

15/30 minut

+ aﬂ
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Vsi u€enci se zberejo v krogu, kjer skupaj razmisljajo o pravkar koncani vaji, o tem, kaj so doziveli in Cutili.
Ucitelj jih lahko usmerja k razmisleku o kljucnih vidikin odlocanja. Vprasanja, kot sta ‘Kako ste se pocutili pri
sprejemanju hitrih, strateskih odlocCitev?” ali “KakSen je bil vpliv vasih odlocitev na izid skupine?”, bi lahko
uporabili za povezavo vaje s SirSimi koncepti odlocanja.

TOCKE RAZMISLEKA:
Kako ste se pocutili med izvajanjem vaje?

Kaj vas je spodbudilo, da ste vstali ali niste vstali s stola?

Kaj je spodbudilo vaso strategijo gibanja ali negibanja?

Ste upostevali kontekst ali ne (preden ste se odlogili, kako ravnati) ?

Ste v igri in v resnicnem Zivljenju nasli vzporednice glede nacina delovanja in sprejemanja odloCitev?
Kako ta izkusnja prispeva k povecanju usposobljenosti za sprejemanje odlocCitev?

Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem zivijenju?

Kaj lahko s to izkusnjo storite pri prakticiranju Zivljenjskih vescin?
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OPOMBE

Igra lahko postane precej kaotiCna, vendar je ta kaos zelo koristen. V njem bodo mocnejsi liki, ki skusajo
nadzorovati skupino, utisali svoj glas, bolj zadrzani uCenci pa bodo nasli svobodo, v kateri bodo lahko
sprejemali lastne odlocCitve.

Proces odloCanja v tej vaji je oseben in temelji na dejanjih drugih igralcev. Zaradi nepredvidljive dinamike,
ki se lahko razvije, je treba odlocCitve pogosto spremeniti v zadnjem trenutku.

PoCasneje kot hodi monarh, bolj zanimiva postane igra, saj je njegova majhna hitrost v nasprotju z bolj
Zivahnim gibanjem podanikov.

Namen te vaje ni dolociti zmagovalca v smislu, kdo bo prvi sedel na prestol. Pomembni so procesi od-
loCanja, ki se pojavijo med interakcijo med monarhom in podaniki, o katerih bomo razpravljali v razmisle-
ku. Prava vrednost vaje je v tem, kako se vsi udelezenci spopadajo z nenehno spreminjajoCimi se okolisCi-
nami. Vsaka poteza, vsaka odlocitev, ki jo uCenci - tako monarh kot podaniki - sprejmejo, odraza procese
vrednotenja, obvladovanja tveganj in odzivanja, ki so temeljni za sprejemanje odlocCitev. Ukaz “zamrzni”
je lahko tudi priloznost za ustavitev in razmislek o tem, kako posamezne in skupne odlocitve vplivajo na
koncni izid. Izziv je, da se nauCimo sprejemati premisljene odloCitve, medtem ko na nas nenehno vplivajo
zunanje sile, kot se to dogaja v resniCnem svetu.
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VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

ij 08. Ucinkovita komunikacija

spretnosti cice B

04. Ssamozavedanje 09. Odlocanje

06, 08, 09,10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenci raziskujejo osebno telesno izrazanje.

2. Ucenci lahko izkusijo spontano odlocanje v parih in v skupini.

OPIS AKTIVNOSTI

Vaja v dvojicah in skupinah

To je telesna gledaliska vaja, pri kateri morajo ucenci sodelovati v parih ali skupinah in s pomocjo telesa ustvariti ra-
zlicne oblike in predmete. UCitelj jim da navodila, ki jih morajo upostevati.

1. Delo v parih

UCenci se razdelijo v pare.

Vsak par naj ustvari razlicne predmete, kot so:
- vilice in noz

- par oci

- cvet v vazi

- klobase v ponvi

- zobje vampirja

- itd.

Pomembno je ponazoriti zacetne napotke: pokazite jim, kako je lahko videti vilica, tako stojeCa kot leze€a.

Ko ustvarijo nekaj predmetov, spremenite kontekst in jih prosite, naj na primer ustvarijo noz in vilice v imenitni
restavraciji, zapusceni hisi ali restavraciji s hitro prehrano. Kakdne so znacilnosti teh krajev? Navodilo “par oci” je ko-
ristno izhodisce, saj so oc€i, kot pravijo, okno v duso. Prosite jih, naj oCi predstavijo z razlicnimi Custvenimi staniji: srecne,
zalostne, jezne itd.

Spodbudite jih, naj s svojimi o€mi, obrazi in telesi ponazorijo naslednje predmete v razlicnih stanjih:
Cvet v vazi:
- v razbiti vazi

- 3 leta pozneje

Klobase v ponvi:
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- na vroCem ognju

- dusene

- na ognju.

UCence prosite, naj predstavijo eno ali dve najzanimivejsi sliki.

2. Majhne skupine

Razdelite razred v skupine po tri ali Stiri uCence in jih prosite, naj v enakem stilu kot pri prejsnji vaji izdelajo naslednje
dele pohistva za hiso:

- mizico za kavo

- kuhinjsko mizo

- stol

- fotelj

- kavc.

Zdaj jih prosite, naj podrobneje preucijo pohistvo, pri Cemer jim ponudite naslednje izzive:
- svetilka za branje

- hladilnik

- v

- opekaé kruha (toaster).

Vsi ti predmeti so povezani z gibanjem, zato jih morajo skupine znati animirati. Na primer:

- Vrata hladilnika se lahko odprejo in kaj je v njem?

- Televizor deluje in ima veliko razlicnih kanalov... novice, komedije, drame...

- Svetilka za branje ima stikalo za vklop in izklop - je to gumb ali majhna vrvica, ki jo je treba potegniti?
Kako se zarnica spremeni, ko jo prizgemo ali ugasnemo?

- V opekac dajte nekaj toasta in pocakajte, da se razpoci.

Ponovno predstavite nekaj zanimivejsih nalog.

3. Celotna skupina

Celotni skupini razlozite, da sodelujejo pri sestavljanju Crk abecede tako, da lezijo na tleh. Na vas ukaz morajo ustvariti
po eno veliko €rko naenkrat. Lazje jim je, Ce so Crke velike in ne male. Pomaga tudi, Ce jim poveste, da morajo biti Crke
oblikovane tako, da jih lahko jasno preberete, ko stojite.

Nekatere laZje Crke so O, H, W, X in T, nekatere zahtevnejSe pa A, Sin R.

Po nekaj Crkah lahko aktivhost naredite tekmovalno, tako da dodate Casovno omejitev. Nato jih izzovite, da presezejo
SvOj prejsnji rekord.

Nato jih izzovite, da to storijo v tiSini in brez navodil. V resnici so pogosto hitrejsi pri oblikovanju ¢rk, ko ni razprave. Na

to jih opozorite.

4. Okoli hise

To je nadaljevanje vaje 3.

UcCenci morajo sodelovati pri oblikovanju razlicnih sob v hisi, tako da vsaka soba vsebuje najbolj znacilno pohistvo, npr.
kopalnica ima prho, umivalnik in stranisée (ki ob splakovanju oddaja lep zvok), kuhinja ima umivalnik, praini stroj itd.
Opomnite jih, da je delo v tisini pogosto ucinkovitejse.

Po vaiji z razlicnimi sobami jim povejte, da morajo vsako sobo ustvariti na ukaz, ko boste “gostu” razkazovali vaso novo
‘hiso”. Zazeleno je, da je “gost” drug moderator in ne ucenec.

Zaénite pred hiso in komentirajte zapletena vhodna vrata. Nato jih popeljite po *hodniku” (ki ga lahko ustvarijo uéenci)
do prve sobe.

V vsaki sobi sodelujte s predmeti prek pogovora z ‘gostom’™. V kuhinji jih vprasajte, ali zelijo pijaco; v dnevni sobi jim
pokazite visoko kakovost svojega velikega televizorja tako, da jim daste daljinski upravljalnik, in tako napre;j.
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SKUPINSKA REFLEKSIJA

Vsi u€enci se zberejo v krogu in skupaj razpravljajo o izkusnjah, ki so jih pravkar doziveli.

TOCKE RAZMISLEKA:

Kako te izkusnje prispevajo k vecji usposoblienosti za sprejemanje odloCitev?

Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem Zivijenju?

Kaj lahko s to izkusnjo storite pri prakticiranju Zivljenjskin vescin?
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VKLJUCENE 01. Obvladovanje Eustev 06. ReSevanje problemov

2 IVLUENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no rozmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti e : BT SRS
04. Samozavedanje 09. Odloéanje

01, 02, 04, 09 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UCenci se dobro pocutijo, vzpostavijo pozitivno vzdusje ter se fizicno in Custveno pripravijo na sodelovanie.
2. UCenci izkusijo spontano sprejemanje odlocitev v izrednih ali nujnih situacijah.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja

UCenci se postavijo v krog. Vodja zaklice ime enega od njih. Ta oseba se mora takoj skloniti, dve osebi na obeh
straneh te osebe pa morata streljati drug na drugega z imitiranim orozjem. Kdor strelja najpocasneje, ‘umre’. Oseba,
katere ime je bilo poklicano, nato zakliCe ime naslednje osebe. Ko ostane §tiri ali pet oseb, nekdo drug, ki ni igralec,
poklice naslednje ime.

Ko ostaneta le dva igralca, se postavita drug proti drugemu na sredino kroga in se oddaljita pet korakov drug od
drugega, medtem ko skupina Steje Stevilke.

Pri pet se obrneta in streljata: najhitrejsi zmaga, najpocasnejsi pa umre strasne, melodramati¢ne smrti.

Pravila:
«  Strelci morajo glasno uporabljati pistole ali kricati BANG! Dejanski hrup ni pomemben, vendar je s prakticnega
vidika bistveno, da je zmagovalec jasen.

«  Ce se oseba, katere ime je bilo poklicano, prepocasi skloni in jo ustreli oseba poleg nje, mora umreti.

+ Ne smete zaklicati imena osebe, ki je poleg vas, saj s tem pridobite neposteno prednost.

2
CAS

15/30 minut
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SKUPINSKA REFLEKSIJA

Skupina ucenceyv se zbere v krogu in skupaj razmislja o svojih izkusnjah in obcutkih.

TOCKE RAZMISLEKA:
Kako te izkusnje prispevajo k vecji usposobljenosti za sprejemanje odloCitev?

Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem zivijenju
Kaj lahko s to izkusnjo storite pri izvajanju zivljenjskih vescin?
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VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

2|V|.J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti PeRE . J
04. Samozavedanije 09. Odlocanje
06, 08, 09, 10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. U€enci znajo razmisliti o vplivu svojih odlocitev, preden preidejo na naslednji korak.
2. Ucenci so z odloCitvami sposobni ustvariti kratek, izviren gledaliski prizor.

Uc€enci lahko izkusijo sprejemanje odlocCitev v parih.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja
To je ustvarjalna vaja, katere cilj je v kratkem Casu z odloCitvami ustvariti kratke gledaliSke prizore. Na voljo je Sest
korakov:

1. Fizi€ni brainstorming:

UCenci naj se usedejo v polkrog in tako ustvarijo ad hoc prostor za predstavo, po moznosti obrnjen proti steni.
Postavite stol “na oder” in prosite u¢ence, naj drug za drugim ustvarijo lokacijo/ prikazejo dejavnost tako, da sedejo na
stol in izvedejo neko dejanje. Na primer:

- uporaba daljinskega upravijainika (dnevna soba/gledanje televizije),
+  UZivanje popcorna (kino/gledonje filma),

. drzanje volana (avto/voznja).
Vsakomur omogocite, da vsaj enkrat sodeluje.

2. Zaéetne slike (tableaux):

- Razdelite uCence v pare in jim dajte naslednja navodila:

Pripovedovati morajo zgodbo tako, da ustvarijo tri zamrznjene podobe, pri ¢emer mora zgodba, kot razsiritev koraka
1, temeljiti na enem ali dveh stolih. Slike morajo predstaviti zaCetek zgodbe, dramati¢en dogodek in konéno razresitev.
Po potrebi jim dovolite, da vkljucijo dodatno sliko. Svoje delo morajo predstaviti skupini, ko opravijo vse naslednje
korake.

- Za pripravo treh slik imajo na voljo 5 minut, nato pa svoje delo predstavijo preostalim ¢lanom skupine. Po pripravi-
jalni vaiji (ki je sluzila za ustvarjanje idej za to vajo) morajo imeti dovolj idej za zgodbe. Ce e vedno potrebujejo ideje,
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je tu nekaj predlogov:

. smrt v restavraciji,
«  bancnirop,

+  nepriCakovano srecanje v parku.

Za ponazoritev te vaje je tukaj mozna zgodba, ki temelji na predlagani lokaciji:
Predlog: rop banke

+  Slika 1: Direktor banke stoji za mizo in kaZe stol, na katerega naj se usede pravkar prispela stranka.

- slika 2: Direktor banke sedi za mizo in s §okiranim izrazom gleda v cev (imitirane) pistole, s katero vanj meri
stranka/banéni ropar. Ropar stoji.

«  Slika 3: Direktor, ki $e vedno sedi, govori po telefonu, medtem ko ropar pobegne in tece.

Zgodba bi se tu lahko koncala, vendar nas zanima, kaj se zgodi z roparjem. Ali mu uspe pobegniti z denarjem? Ali sledi
zasledovanje z avtomobilom? Kaksen je bil njegov motiv za rop banke? Je bil to pohlep, lakota ali na primer placilo
bolnisnicnih racunov ljubljenega sorodnika? Zgodba se bo razvila v nasledn;ji fazi.

3. Dodajanje slik:
UCence prosite, naj svojo zgodbo razvijejo tako, da ji dodajo dve ali tri dodatne slike, ki bodo zgodbi dodale ve¢ glo-

bine in informacij. Po potrebi jih lahko dodajo na kateri koli tocki.

Na primer:

- Slika 1: Direktor banke stoji za mizo in pravkar prispeli stranki kaze stol, na katerega naj se usede.

«  Slika 2: Direktor banke sedi za svojo mizo s Sokiranim izrazom, ko gleda v cev (imitirane) pistole, s katero vanj
meri stranka/banéni ropar. Ropar stoji.

- Slika 3: Oba lika stojita, ropar z naperjeno pistolo in direktor banke, ki odpira sef.
«  Slika 4: Sedeci direktor banke nujno govori po telefonu, medtem ko ropar pobegne in tece.

- Slika 5: Pred direktorjevo pisarno/banko ropar stoji z dvignjenimi rokami pred varnostnikom, ki nanj uperja pistolo.

Ta zgodba poteka spontano - razvijom jo med pisanjem te razlage, vendar bo vEasih treba spremeniti nekatere el-
emente in dodati nove like.

4. Slikam dodaijte dialog:
UCence prosite, ngj se vrnejo k svojim prizorom in zamrznjenim slikam dodajo dialog. Vsak lik najima eno repliko, lahko
tudi dve. Na§ banéni rop bi lahko izgledal takole:

- Slika 1: Direktor banke stoji za mizo in pravkar prispeli stranki kaZe stol, na katerega naj se usede.
Ropar: Dobro jutro, prisel sem zaprosit za posojilo.
Direktor: Dobro jutro, prosim, sedite.

- slika 2: Direktor banke sedi za svojo mizo s dokiranim izrazom, ko gleda v cev (imitirane) pistole, s katero vanj
meri stranka/banéni ropar. Ropar stoji.
Direktor: Ljubi bog, Clovek! Kaj pocnete?
Ropar: Kot sem rekel, prisel sem zaprosit za posojilo. Boste sprejeli mojo prosnjo?
Tu bi roparju dal proste roke in mu omogocil, da po izreCenem stavku po Zelji dvigne pistolo. Prav tako se nisem
mogel upreti dodajanju dialoga z oCitno klisejskim tonom, ki pripomore k slogu in zanru.
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«  Slika 3: Oba lika stojita, ropar z naperjeno pistolo in direktor banke, ki odpira sef.
Ropar: Hitro, nimam celega dne.
Direktor: Zal mi je. Delam tako hitro, kot lahko.

«  Slika 4: Direktor sedi in govori po telefonu, medtem ko ropar pobegne in tece.
Direktor: PokliCite varnostnike, v stavbi je ropar!
Ropar: Haha! Nikoli me ne boste ujeli!

- Sslika 5: Pred pisarno direktorja (ali pred banko) ropar stoji z dvignjenimi rokami pred varnostnikom, ki nanj
uperja pistolo.
Varnostnik: Takoj se ustavite!
Ropar: Prosim, ne streljajte! Otroke imam.

Roparjev stavek je surov, vendar je v kontekstu teh zamrznjenih podob povsem sprejemljiv. Odlocil sem se zanjo, sqj
‘slabemu liku” dodam Custveno Sibkost, kar ga naredi bolj celovitega, manj dvodimenzionalnega in na koncu privede

do bolj zanimivega gledalis¢a. Pravzaprav bi to repliko v naslednjih korakih Se izboljsali in zgodbo razvili. Na primer, ali
je varnostnik pustil roparja, ker je zelel z denarjem placati racune za bolniSnico za svojega bolnega otroka?

5. Dodajte ¢ustva, povezana z besedilom:
To je pogosto najlazji del, saj so ideje in dialoge pripravili u¢enci sami, kar pomeni, da imajo naravno razumevanje

gradiva, ki ga ustvarjajo, zato je dostop do teh Custev manjsi izziv. Spodbujajte jih, da razsirijo in razvijejo dialog.
UcCenci naj nekajkrat vadijo z novo plastjo Custev, nato pa lahko svoje prizore predstavijo preostalim ¢lanom skupine.

6. Dodajte gibanje:

Tudi ta korak se opravi sam od sebe, saj se uCenci pogosto ze premikajo in ustvarjajo tekoCe prizore, ne da bi jih
bilo treba usmerjati. Ce delate obratno in uencem Ze na zacetku poveste, da mora biti veliko akcije, ima to lahko
nasproten ucinek, saj se pocutijo pod pritiskom, da morajo ustvariti gradivo, in se tako ustavijo. Ce pa jih po drugi
strani omejite tako, da jim reCete, naj se med ustvarjalnim procesom ne premikajo, bodo to zaceli poceti instinktivno.

Po ogledu zadnjih dveh predstavitev bo verjetno treba dodati ve€ dialoga in morda tudi vec akcije.

MATERIALI

stol za vsakega u€enca; mize ali pisalne mize, odvisno od vasih potreb.

i

=
CAS

15/30 minut ali ved




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Odlo¢anje

VADBENI LIST Tq blea u

Ty
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Vsi u€enci se zberejo v krogu in skupaj razmisljajo o svojih izkusnjah in obcutkih.

TOCKE RAZMISLEKA:
Kako te izkusnje prispevajo k vecji usposobljenosti za sprejemanje odloCitev?

Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem zivijenju?
Kaj lahko s to izkusnjo storite pri prakticiranju Zivljenjskih vescin?

OPOMBE

Ta vaja je zelo prilagodijiva. Lahko jo uporabimo za pripravo kratkih prizorov, ki vklju€ujejo toliko navedenih
korakov, kolikor je potrebno, ali pa jo uporabimo za vecje delo in jo uporabimo po posameznih prizorih.

Je strukturirana, linearna in metodicna, kar zagotavlja varno okolje, v katerem se osebna ustvarjalnost
raziskuje postopoma in kjer se odloCitve sprejemajo ena za drugo. To uCencem omogoca, da razmislijo o
ucCinku sprejetih odlocitev in njihovem vplivu na delo, preden preidejo na naslednji korak.

Morebitne tezave:
V zgodbi mora biti jasen konflikt, po moznosti v drugi podobi: v nobeni nepozabni zgodbi ne manjka neke
vrste konflikt. Tukaj je primer slabe serije slik:

Slika 1: SreCen par pride v restavracijo.
Slika 2: Par naroci hrano.
Slika 3: Hrana prispe.

V tej zgodbi ni nobenega konflikta, prav tako ni opaziti poteka Casa. Pravzaprav se zgodba sploh Se ni
zacela. Ce Zelite popraviti taksno delo, u¢encem razlozite pomen konflikta v zgodbi in jih prosite, naj za
sliko 3 dodajo dodatne slike, da se bo zgodba lahko razvila.

Problematicno je lahko, Ce Zelijo ucenci v tri slike vkljuciti razlicne lokacije, saj bi lahko ustvarili ve€ prizorov.
Po potrebi lahko razlozite, da lahko druge lokacije uporabijo v drugem krogu te vaje. Pravzaprav bi bila to
izpopolnitev vaje (kot sem Ze omenil prej), da bi se prilagodila daljsi zgodbi.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
a L Odlo¢anje
[ ] [ ]
VADBENI LIST Zip Zag Boing

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

7 IVLJENJSKE 02. Soo&anje s stresom 07. Kritiéno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti pERS . J
04. Samozavedanije 09. Odlocanje
02, 03, 08, 09 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UC€enci lahko izkusijo spontano odlocanje.
2. Ucenci lahko izkusijo prednosti in slabosti instinktivnega odlocanja.

3. Ucenci lahko vzpostavijo igrivo vzdusje ter se fizicno in Custveno pripravijo na sodelovanije.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja

Ta vaja je “lomilec ledu’, pri kateri se ucenci postavijo v krog, vodja pa u¢encem razlozi, da je v njegovih rokah pozitiv-
na energija, ki jo zeli deliti z vsemi. V ta namen ima ukaz Zip, ki mu omogoca prenos energije na tiste, ki so na njegovi
desni ali levi strani.

Za prenos energije ne smete le izreCi ukaza Zip, temve¢ morate tudi poiskati oCesni stik z drugo osebo in narediti
gesto s sklenjenimi rokami, da bo jasno razvidno, da prenasdate energijo. Oseba, ki je prejela pozitivho energijo, jo bo
posredovala osebi na svoji desni ali levi.

Po nekaj krogih Zip-a je skupina pripravijena na ukaz Zap. S tem ukazom lahko tisti, ki drZi energijo, le-to prenese tudi
na druge, na osebe, ki niso na levi ali desni strani, ne da bi pri tem pozabil na oCesni stik in gesto z roko. Z ukazoma
Zip in Zap boste videli, kako se energija pretaka po celotnem prostoru.

Po nekaj krogih lahko vnesete ukaz Boing. Z ukazom Boing se lahko oseba, ki ima energijo, odloci, da jo bo odbila
nazaj k osebi, ki ji jo je pravkar dala. Pri tem mora tudi dvigniti roke v gesti predaje in se z odbijanjem od pasu rahlo
nagniti nazaj, kot da bi zelela odbiti nevidno energijo.

Ko boste razumeli pravila in uvedli te geste, zacnite igrati z uporabo teh treh dejanj, ki so, Ce povzamemo, naslednja:
- lahko pokazete na ljudi, ki so takoj na vasi levi ali desni, tako da recCete ZIP,

- lahko pokazete na koga drugega kot na tiste, ki so na vasi levi ali desni, tako da reCete ZAP,

- Ce vas nekdo udari z ZAP, lahko gesto vrnete le tako, da reCete BOING.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA

SPRETNOST
Odlo¢anje

VADBENI LIST Zip Zag Boing

o090

0 0

0 0
L x R

L/R = Ljudje, ki jim lahko recem zip

O = Ljudje, ki jim lahko reCem zap

Igra mora biti hitra, ne smete prevec razmisljati o tem, kdo vam posilja energijo ali komu jo posiljate.

Pravila:

Ce Zelite vrniti energijo osebi, ki vam jo je dala:

Na “zip” lahko odgovorite le z “Zip”.
Na “zap” lahko odgovorite le z “boing’.
Igralci morajo govoriti jasno in glasno ter med oddajanjem energije gledati ljudem neposredno v oci.

Ko bo vadba trajala nekaj Casa, boste morda opazili, da energija upada. Zdaj je Cas, da dodate pravilo izlo€anja: na
ta nacin se adrenalin hitro dvigne, kar spet dvigne energijo.

Merila za izloCanije:

lzgovarjanje “zip” namesto “zap” ali obratno.

Odzivanje na “zap’ z “zap’ ali “zip” ali odzivanje z “boing” na “zip™.

Prepo&asno oddajanje energije (poskusite z omejitvijo treh sekund, nato jo zmanjajte na eno).
Zadrzevanje in govorjenje “‘uhm’, “er’, “uh® pred prenosom energije.

Ce zacnete izvajati gesto, vendar si premislite in energijo prenesete na nekoga drugega.

Ce obstaja negotovost glede tega, kdo naj bi prejel energijo: to pogosto pomeni, da oseba, ki je oddala energijo,
ni bila jasna, komu jo posilja, ker ni jasno kazala ali gledala prejemnika (ali kombinacija obojega). V tem primeru

se izloCi osebo, ki je energijo oddajala.

Ko je igralec izloCen, ga povabimo, da se usede, vendar ostane v krogu kot gledalec. To je pomembno iz dveh ra-
zlogov:

Energija skupine in vadbe se podpira in ohranja.
PrepreCuje nastanek razdrobljenih skupin, ki se pogovarjajo v drugem delu prostora, kjer poteka vaja.

Igra se konca, ko ostanejo trije ljudje, s Cimer dejansko ostanejo trije zmagovalci, saj pri treh ljudeh ne morete uporabiti
niti “zap’ niti “ooing”.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
a L Odlo¢anje
[ ] [ ]
VADBENI LIST le qu BOlng

gt

MATERIALI

Ce so c¢lani skupine gibalno omejeni (na primer ne morejo sedeti na tleh), so potrebni stoli. Ce stol potrebuje ena
osebaq, je najbolje, da prosite vse, da ga uporabijo, da se izognete poudarjanju osebnih fizicnih omejitev.

i,

=
CAS

15/30 minut

Ty
b

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Skupina ucencev se zbere v krogu, da skupaj razmislijo o vaji, o tem, kaj so dozZiveli in kaj so obcCutili.

TOCKE RAZMISLEKA:
+  Kako ta izkusnja prispeva k povecCanju usposobljenosti za Zivljenjsko vescino?

- Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem Zivljenju?
- Kaj lahko s to izkudnjo storite pri prakticiranju zivljenjskih vescin?

OPOMBE

Zaradi preprostosti se ta vaja lahko zdi trivialna ali povrsna. Vendar so vaje s preprosto strukturo odlicne
za ustvarjanje igrivega vzdusja, ki spodbuja sproscenost in odprtost, s tem pa spodbuja boljse ucno okolje,
v katerem je sprejemanije odloCitev manj stresno. To pa zato, ker nam za oblikovanje strategije ni treba
uporabiti svojih racionalnin mozganov; postopek odloCanja tu postane instinktiven, kar nam omogoca, da
se prepustimo toku vaje.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Odlo¢anje

VADBENI LisT Prosto ustvarjanje

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

ij 08. Ucinkovita komunikacija

spretnosti cice B

04. Ssamozavedanje 09. Odlocanje

06, 08, 09,10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenci znajo ustvariti kratke, izvirne gledaliske prizore s sprejemanjem odlocitev.
2. Ucenci se znajo pri sprejemanju odlocitev soCasno spoprijeti z ve¢ drazljaji in problemi.

3. Ucenci lahko izkusijo sprejemanje odlocCitev v majhnih skupinah.

OPIS AKTIVNOSTI

Vaja v majhnih skupinah

Oblikujte skupine po Stiri ali pet uCencev.

Ustvariti morajo zgodbo v treh kratkih prizorih, ki naj bi skupaj trajali priblizno dve do tri minute. Zgodbe temeljijo na

ustvarjalninh omejitvah, ki jih poda ucitelj. Skupine bodo imele na voljo priblizno 10 minut za pripravo, zatem bodo svoje
delo predstavile skupini.

Prvi korak v vsakem ustvarjalnem procesu je izbira teme (npr. izgubljena ljubezen, korupcija itd.). V tem primeru bomo
ucencem pomagali tako, da jim bomo dali ustvarjalne omejitve, ki preskocijo ta korak in jim omogocijo, da za¢nejo
ustvarjati delo, ne da bi ga morali prevec intelektualizirati.

Tukaj je nekaj idej za ustvarjaline omejitve. Vsaki skupini dajte dve ali tri:
- Izbrati morajo reziserja (ta lahko po potrebi tudi nastopay).

«  Oseba razkrije svojo pravo identiteto.

+  Sprememba lokacije.

-+ Ena oseba mora biti v vsakem prizoru drug predmet (lahko je to druga oseba v vsakem prizoru).
-+ Najden/izgubljen je dragocen predmet.

« Dve osebi se zaljubita.

- Priznanje ljubezni (ali je ljubezen vzajemna?).

- Poklic:
o doktor
o policist
o ucitelj
o Student
o odvetnik




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Odlo¢anje

VADBENI LisT Prosto ustvarjanje

+  Lokacija:
o naluni

« 0 letalo brez goriva
O tajno vojasko oporisce
0 kuhinja Michelinove restavracije

+  Vrstica besedila:
o Sem tvoj pravi o¢e/mati.
o0 Pojdi z mano, Ce zelis ziveti.
0 Gospod, to je predsednikova pisarna; gre za nujni primer.
o Naredite to, sicer bomo vsi umrli.

Dajte jim pet do deset minut Casa za pripravo, nato pa lahko svoje delo predstavijo skupini.

gt

MATERIALI

stol za vsako osebo v skupini. Po potrebi manjSe mize ali pisalne mize.

i,

=
CAS

15/30 minut ali ve&

+ Qﬂ
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Delovne skupine se sreCajo v skupnem krogu in skupaj razmisljajo o pravkar opravljeni vaiji, o svojih izkusn-
jah in obcutkih.

TOCKE RAZMISLEKA:
«  Kako te izkudnje prispevajo k vedji usposobljenosti za sprejemanje odloCitev?

+  Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem Zivljenju?
- Kaj lahko s to izkudnjo storite pri prakticiranju zivljenjskih vescin?




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Odlo¢anje

VADBENI LisT Prosto ustvarjanje

OPOMBE

Ustvarjalni proces pri tej vaji se razlikuje od skoraj predpisane strukture vaje Tableaux. To ustvarja zelo
drugacno okolje za odloCanje, v katerem se morajo u¢enci soCasno spopadati z vec drazljaji in problemi,
hkrati pa se morajo spoprijeti z odloCitvami drugih u¢encev. Omejitve so izbrane tako, da pomagajo pri
ustvarjanju dramskih del in tako dajo u¢encem proste roke. Zanje je to izziv.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LIST Teleg rCI m

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Eustev 06. ReSevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti = : , J
04. Samozavedanje 09. Cdlocanje
01, 04, 08 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UCenci se navadijo zavedati se svojih Custev.

2. Ugenci so &ustva pripravijeni/sposobni izraziti.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja

UcCitelj u€ence povabi, da se med aktivnostjo postavijo v krog.

UcCitelj pozdravi u€ence in jim postavi nekaj vprasanj, pri cemer jih prosi, naj ne odgovarjajo z besedami, temvec s
samoglasniskim zvokom (ugitelj na primer izbere glas “a”). Vsak bo lahko moduliral zvok in tako s svojim glasom prek
doloCene Crke prenesel svoje Custveno stanje, kot odgovor na vprasanje.

UcCitelj je prvi, ki odgovori na vprasanje in navede primer.

Primeri vprasan;:
1. Kak$en je bil vas dan do sedaj?

2. Kaksen je bil vas teden?
3. Prosto vprasanje, ki ga navdihuje obdobje/ situacija in se lahko spreminja vsak teden/dan.

e

MATERIALI

stoli, razporejeni v krogu.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LIST Telegram

@
CAS

40 minut

%
SKUPINSKA REFLEKSIJA

UCenci se zberejo v krogu, kjer skupaj razmisljajo o izkudnji, o tem, kaj so doziveli in kaj so Cutili.

TOCKE RAZMISLEKA:
Kaj ta izkusnja aktivira?

Kako ta izkusnja prispeva k povecanju sposobnosti samozavedanja?
Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem Zzivljenju?
Kaj lahko s to izkusnjo storite pri prakticiranju zivljenjskih vescin?

OPOMBE

UcCitelj lahko namesto samoglasnikov predlaga eno ali veC besed. Beseda mora biti nevtralen, dolg in
veCbesedni samostalnik, saj ponuja moznost boljSe modulacije zvoka in tona, ki ga Zelite izraziti. Primeri:
“marelica’, “mavrica’, “gugalnica’, “holesterol” itd. (ne uporabljajte glagolov ali pridevnikov).




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LIST Kipq r

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

y4 IVLJENJSKE 02. Soo&anje s stresom 07. Kritiéno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti e , J
04. Samozavedanje 09. Odlocanje
02, 06, 08, 09 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

8

CILJI

1. U€enci se naucijo zavedati svojega ugodija ali neugodija.
Uc€enci povecajo sposobnost ohranjanja pozitivne haravnanosti v neprijetni situaciji.
Uc€enci se naucijo ravnati po nacelu “pocakaj in pogle]”.

Uc€enci lahko razmislijo o svojem nacinu reSevanja izziva.

UcCenci podpirajo svoje ideje, mnenja in resitve.

2

3

4

5. UC€enci se naucijo izraziti osebno zaupanje do drugih.

6

7. UcCenci se naucijo ravnati s podobo drugih ljudi o njih samih.
8

Uc€enci znajo prevzeti odgovornost za drugo osebo.

OPIS AKTIVNOSTI

Vaja v parih - osnovna razlicica

Vaja se izvaja v parih (A in B) ali v trojkah (A, B, C), &e je Stevilo ucencev liho. Dobra praksa je, da uéitelj pri vaji ne
sodeluje.

UCitelj prosi pare, naj se odlocCijo, kdo je A in kdo B. Razlozi, da bodo Clani skupine A kipariji, ki bodo oblikovali in dajali
obliko telesom Clanov skupine B. UCenci slednje skupine bodo kipi, ki bodo imeli nalogo, da ohranijo obliko in polozaij,
ki jim ju bodo dodelili kiparji.

Kiparji lahko eksperimentirajo, vendar morajo biti do svojih “kipov” prijazni.

Nasprotno pa so kipi povabljeni, da se pocutijo kot material in se zavedajo svojih obcutkov, ko so oblikovani. Ce je
polozaj tezko ohraniti, se kipu dovoli premikanje, da kipar razume, da ta material ni pripravijen sprejeti tega zasuka/
pozicije/oblike.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LIST Kipq r

Ucitelj pove, da bo imel vsak na voljo priblizno 3 minute (¢as pesmi) in da bodo na koncu kiparji in kipi zamenjali
vloge.

Po razlagi se pari razporedijo po prostoru in zavzamejo polozaje. UCitelj se preprica, da se je vsak par odlocil, kdo je A
in kdo B, ter pove, kdo bo zacel kot kip. Da nekaj sekund casa in z zaCetkom glasbe povabi kiparje, da zacnejo.
Glasba bo zaznamovala ¢as vaje in u¢encem omogocila, da se sprostijo, premagajo tesnobo in pridobijo navdih.

2

MATERIALI

glasba

i

=
CAS

5/10 minut.

U€enci naj raziscejo, kaksne polozaje lahko zavzame njihov partner, naj eksperimentirajo z gibanjem partnerjevega
telesa.

RAZLICICA Z NASLOVOM

Enako kot v prvi fazi, le da morajo kiparji pred zamenjavo vlog povedati naslov za svoje umetnisko delo.
ObiCajno se pristop k vaiji razlikuje med tistimi, ki so nepricakovano zaproseni, da poimenujejo svoje skulpture, in tistimi,
ki Ze delajo poznano nalogo.

RAZLICICA Z 1IZBRANO TEMO

U€enci naj svoje delo oblikujejo na podlagi splo$ne teme, na primer “Custva”. Nazadnje, preden zamenjajo vioge, so
vsi u¢enci - kiparji povabljeni, da si ogledajo dela drug drugega, kot da bi bili na razstavi.

Izmenjajo si zamisli o tem, kaj kip predstavlja, in na koncu predlagajo naslov. Razprava mora temeljiti na: Kaj je to?”
in ne na presoji “v redu/ni v redu’. Odgovori so tipa ‘mislim, da predstavija ..”, “izraza idejo, da ...".

Na koncu lahko u€enci - kiparji povedo, ali so drugi razumeli pomen njihovega kipa ali ne.

RAZLICICA: LUTKA




CUSTVENO PODROCJE

Al

VADBENI LIST Kipq r

GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

Razlicica (posodobitev ali nadgradnja, odvisno od skupine) je lutka.

OPIS: V paru se A s kazalcem dotakne B na enem od sklepov B-jevega telesa; sklepi so tocke na telesu, kjer ima lutka

vrvice.

Ko se dotakne sklepa, A drzi v rokah lutko z Zico, povezano s tem sklepom. Mozno je, da B ne dvigne ali premakne dela

telesaq, kot bi zelel A, kar pomeni, da se je A dotaknil napacne strani sklepa ali napacnega sklepa.

Nato zamenjata viogi, tako da A postane lutka.
Vajo lahko izvedete brez glasbe in pridobite povratne informacije o razlikah.

Ta moznost je lahko uporabna v primerih, ko uéenci ne marajo ali ne prenasajo fizicnega stika (na primer uéenci z

avtizmom).

+ Qn
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

UCenci se zberejo v krogu, kKjer skupaj razmisljajo o izkudniji, ki so jo pravkar izkusili, 0 tem, kaj so doziveli in

kaj so Cuitili.

TOCKE RAZMISLEKA — OSNOVNA RAZLICICA:
- Kako ste se pocutili kot kipar in kot kip?

- Ste raje oblikovali ali bili oblikovani? In zakaj?

- Ali ste se zavedali podobe, ki jo je ustvaril vas kipar?
- Ste zaprli oci, ko vas je oblikoval? Zakaj?

+  Ste lahko pocakali in videli, kaj se bo zgodilo?

TOCKE RAZMISLEKA — RAZLICICA Z NASLOVOM:
- Povejte mi nekaj o tem, ko ste se morali odlociti za naslov. Ali je bilo lahko? Hitro?

«  Ste zadovoljni z naslovom, ki ste ga izbrali?




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LIST Kipq r

Ali je drugace delati z vnaprejsnjim poznavanjem naslova v primerjavi s tem, ko se je treba odlociti po
zakljuCku?

- Ali se obicajno hitro odloCate?

- Ali ste partnerju vCasih dajali navodila z besedami ali ste poskusali delati brez govorjenja?

TOCKE RAZMISLEKA — RAZLICICA Z IZBRANO TEMO:
- Ste si vzeli nekaj sekund Casa za nacrtovanje kipa ali ste improvizirali?

- Kaksne so prednosti in slabosti obeh naginov dela (na&rtovanje in improvizacija) ?
- Ste nacrtovalec ali ne?

So vas navdihnili vasi obCutki ali zunanji dejavniki?

Kako ste se odzvali na pripombe kolegov?

SPLOSNE TOCKE RAZMISLEKA:
«  Kako ta izkudnja prispeva k povecanju sposobnosti samozavedanja?

Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem zivljenju?
- Kaqj lahko s to izkudnjo storite pri prakticiranju zivljenjskih vescin?

OPOMBE

V razliCicah te vaje se lahko razvije razprava, v kateri uCenci drug drugemu podajo povratne informacije
o tem, kaj so ustvarili. To je lahko kocljivo za najstnike, ki so obcutljivi na morebitno norCevanje ali nega-
tivno presojo. Zato je pomembno in nujno ustvariti varno okolje brez obsojanja in poudariti dejstvo, da ne
gre za ocenjevanje, ali je delo dobro ali slabo, dobro ali slabo narejeno, temvec le za razpravo o tem, kaj
predstavlja, z namenom, da se najde ustrezen naslov.

Vaja vkljuéuje tudi fizieni stik, zato je potrebna priprava (na primer tako, da najprej izvedete vajo za preb-

ijanje ledu).

Za ucence, ki imajo kratek razpon pozornosti ali socialno anksioznost, je koristno skrajsati trajanje vaje,
na primer z dvominutnimi ¢asom za vsako vliogo ali celo manj. Poleg tega lahko ucence z anksioznostjo

povezete s sodolci, s katerimi se dobro pocutijo in jim zaupajo. UCitelj mora ob&asno oceniti situacijo, pri

¢emer mora poznati svoje ucence ter se prilagoditi in pomagati ustvariti bolj udobno in obvladljivo okolje
za vse.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LisT Sem to morda jaz?

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Eustev 06. ReSevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti e : , J
04. Samozavedanje 09. Cdlocanje
01, 03, 04, 08 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. U€enci znagjo ravnati s svojo osebno podobo.

2. Ucenci se naucijo soociti z dejstvom, da imajo drugi o njih morda drugacno podobo.

3. UcCenci se naucijo sprejeti dejstvo, da nimajo popolnega nadzora nad podobo, ki jo kazejo drugim.

4. UcCenci se znajo vziveti v nekoga drugega in ga predstavljati tako, da prevzamejo njegove znacilnosti.
OIV=

OPIS AKTIVNOSTI

Vaja v parih znotraj skupine

Ucenci se razdelijo v dve skupini, A in B. Nato vsak od njih napiSe svoje ime na prepognjen listek, ki ga da ucitelju. UCitel]
hrani listke skupine A lo¢eno od listkov skupine B.

DoloCi se obmocje aktivnosti.

Skupina B je povabljena, da sedi znotraj tega obmocja, skupina A pa bo sedela zunaj, pred tem obmocjem ali okoli
njega. Na tej tocki je vsak €lan skupine A povabljen, da potegne eno od kartic z imeni skupine B in jo ohrani v tajnosti.

i

MATERIALI

bele kartice in pisala, stoli

i,

=
CAS

navodila + pisanje imen na kartice: 10 minut




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LisT Sem to morda jaz?

FAZA 1

Ucitelj povabi u€ence skupine A, naj si zelo pozorno ogledajo osebo, katere ime je na kartici, ki so jo izzrebali.

Ucitelj povabi u¢ence skupine B, naj zacnejo hoditi po obmogju; lahko jih tudi povabi, naj poskusijo z razlicnimi hitrost-
mi, naj teCejo, se ustavijo in pogledajo ven, upocasnijo in pospesijo.

Pri tem je mogocCe uporabiti glasbo pri nizki glasnosti. Pomembno je, da glas ucitelja, ki daje navodila in predloge, ni
preglasen.

& 2
CAS

MATERIALI

stoli, glasba 3/4 minute (&as pesmi)

FAZA 2

Po priblizno treh minutah ali ko se glasba konca, se skupina B usede, skupina A pa vstopi v prostor. Vsak Clan skupine
A se zacne sprehajati in upodabljati soSolca druge skupine, katerega ime je bilo na predhodno izzrebani kartici.
Clani skupine B jih bodo opazovali, kako hodijo, in &e se bodo v katerem od njih prepoznali, bodo pristopili do svojega
partnerja in ga s tihim glasom vprasali: “Sem to morda jaz?".

Ce ¢lan skupine B pravilno ugane ujemanije, se par odmakne iz prizoriséa in se usede zunaj razmejenega obmodja; v
nasprotnem primeru A ne reCe nicesar, nadaljuje hojo, ¢lan skupine B se vrne in poskusi znova.

=
CAS
5 minut

Ko je faza 2 kon€ana, se vlioge zamenjadjo in vaja se zacne znova.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LisT Sem to morda jaz?

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Ob koncu celotne vaje, ucenci porocajo o povratnih informacijah.

UCenci se zberejo v krogu, da razmislijo o izkudniji, ki so jo pravkar izkusili, o tem, kaj so doziveli in kaj so
obcutili.

TOCKE RAZMISLEKA:
Kaksen je bil obCutek, ko ste predstavljali nekoga drugega?

Kaksen je bil obcutek, ko je nekdo predstavljal vas?

Ali ste se prepoznali? Ce da, v cem? Ce ne, zakaj?

Ali se vam je podoba, za katero menite, da ste jo prikazali drugim, povrnila tako, kot ste mislili?
Kako ta izkusnja prispeva k povecanju sposobnosti samozavedanja?

Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem zivijenju?

Kaj lahko s to izkusnjo storite pri prakticiranju zivljenjskin vescin?

OPOMBE

Ta vaja zahteva varno okolje brez obsojanja, saj je lahko obcutljiva za najstnike, ki Se vedno oblikujejo svojo
identiteto (upodabljanje ni nujno karikaturno, ampak realistiéno).

Ta dejavnost je mogoc¢a z najmanj 10 osebami. Najbolje je, da je Stevilo uCencev parno.

Do vseh parov ne pride zgolj na podlagi prepoznavanja. Pogosto se zgodi, da se zadnji par ali zadnja dva
para prepoznata le po izkljucitvi ali pa morata preprosto povedati, kdo sta.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LIST FOtog rqﬁjq

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

spretnosti 03.Empatija 5 LA LT
03, 04, 05, 06, 08, 04. Samozavedanje 09. Odlocanje
09,10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenci se znajo ukvarjati s svojo podobo.

2. UcCenci se naucijo navezati stik z drugimi na hiter, neverbalen nacin.
3. UcCenci povecajo sposobnost videnja celotne situacije.
4

Ucenci se znajo hitro in u€inkovito odzvati na izziv, pri Cemer se zavedajo svoje vioge.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupinska vaja

Ucitelj razlozi, da bo posnel fotografijo celotne skupine, pri Cemer navede temo, naslov ali besedno zvezo, tako da
lahko ucenci predstavijo celostno podobo. Dejansko naj skupina ustvari ustrezen prizor, v katerem bodo sodelovali
vsi u¢enci.

«  Aktivnost je igriva in skupini daje energijo.

+ Vaja se lahko izvaja z novimi skupinami.

«  Lahko je uvodna ali zaklju¢na vaija.

Stavki so lahko zelo preprosti: “To ni moja krivda!”; “Sef Zeli govoriti s teboj’; ali podrobni: “Polna luna z meglo, zaspan
policist in umor™.

Ugenci so zbrani na eni strani sobe. Ugitelj pove temo/besedno zvezo in teje do 10. Ucenci bodo tekli po sobi in se
skusali povezati ali biti povezani z drugimi z dejanjem ali igranjem doloCenega lika ter se skusali razlikovati od drugih.
Ko dosezejo Stevilko 10, se skupina ustavi in ucitelj posname pravo fotografijo ali se pretvarja, da jo je posnel. Klik!”

Takoj zatem skupini ponudimo drugo besedo ali stavek.
Vajo je treba izvesti trikrat ali Stirikrat zapored.

2
CAS

uvod/razlaga = manj kot 5 minut; izvedba za 3 ali 4 fotografije = 5 do 10 minut.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Samozavedanje

VADBENI LisT Fotogradfija

RAZLICICA:

Po fotografiranju lahko ucitelj u¢ence prosi, naj se odlocijo za naslednji stavek ali temo.

+ ﬁn
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

UCenci se zberejo v krogu in skupaj razmisljajo o izkusniji, ki so jo pravkar izkusili, o tem, kaj so doziveli in kaj
so Cutili.

TOCKE RAZMISLEKA:
- Ali ste se pri oblikovanju slike lahko povezali z drugimi?

Al ste se znali fizicno in skladno povezati z drugimi glede na predlagano temo?
«  Ali ste obcutili sodelovanje z drugimi ali ste imeli obCutek, da delate sami?

«  Kako ste se odzvali na tiste, ki so prisli za vami?

«  Ali ste si lahko ustvarili predstavo o splosni sliki?

«  Kako ta izkusnja prispeva k povecanju sposobnosti samozavedanja?

- Kako je lahko ta izkusnja dragocena v vsakdanjem Zivljenju?

- Kaj lahko s to izkudnjo storite pri prakticiranju zivljenjskinh vescin?

OPOMBE

Ce je skupina zelo velika, nova ali z malo izkugnjami, ucitelj zacne z oblikovanjem podskupin po &tiri in nato
poveca Stevilo u€encev. Zelo pomembno je, da se ohrani igrivo vzdusje.

Primer: “vlak smrti’




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA

SPRETNOST
Kritiéno

VADBENI LIST Umetnost v stiku

razmisljanje

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov
2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kritiéno razmisljanje

spretnosti cice Bz

04. Samozavedanje 09. Odlocanje
04, 06, 07 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

08. Ucinkovita komunikacija

o,
fhe

CILJI

1.

2.
3.

Uc€enci znajo razvijati ideje z zbiranjem informacij.
Ucenci lahko preucijo razlicne moznosti, preden ukrepajo.
Uc€enci znajo preveriti informacije

Uc€enci znajo primerjati razlicne ideje pri razmisljanju o temi.

OPIS AKTIVNOSTI

Zahteva je ustvariti kiparski avtoportret lastnega obraza.

Priprava okolja:

Potreben je je miren in tih prostor, ki je namenjen izkljuéno dejavnosti; v njem ne sme biti brezdelja in/ali nakl-
jucnega prehajanja drugih oseb, ki ne sodelujejo v aktivnosti.

Mirno in spokojno vzdusje z moznostjo zatemnitve in mehke osvetlitve.

Ambientalna in spro$¢ujoéa glasba v ozadju za lazje osredotoéanje (zelo nizka glasnost).
Zmerno/klimatizirano okolje, primerno za bivanje, z udobnimi delovnimi mesti.

Mize z udobnim prostorom za gibanje (priblizno 70/80 cm).

Ce je to mogoce, za lazje osredotocanje na individualno delo udelezence namestite izmeni¢no, ne enega proti
drugemu, na straneh mize.

Lesena ali kartonska ali plastiéna plosea velikosti priblizno 30X30 cm (podiaga za glino).
Glineni del, ki je najprej prekrit s papirjem.

Majhna skleda z vodo za vsakega u¢enca.

2/3 listov vpojnega papirja za vsakega uéenca.

Haljar ali predpasnik, da se ne umazete (neobvezno, lahko staro osebno obladilo).
Masko ali §al, s katerim si pokrijete oCi.

Urejen delovni prostor z vsemi potrebnimi materiali.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA

SPRETNOST
Kriticno

VADBENI LIST Umetnost v stiku

razmisljanje

PRIPOROCILA

A) skrb za okolje in posamezno delovno mesto, ki spodbuja osredotocenost nase.

B) z nekaj jasnimi navodili.

C) uéenci med dejavnostjo molgijo.

D) poskrbite, da imajo uéenci zaprte oci. Ce so utrujeni, lahko obrnejo obraz proti stropu in odprejo oéi, da si odpodi-
jejo, vendar ne smejo gledati svojega dela ali dela drugih. ni tekmovanje.

E) Ustvarjanje varnega vzdusja brez obsojanja:

Pojasnite, da ne gre za preizkus spretnosti ali estetike, temvec za proprioceptivno raziskovalno izkusnjo o nevizu-

alnem taktiinem fizicnem zaznavanju. Namen te izkusnje je raziskati raziskovalne mehanizme, ki jih izvajamo: gre

za raziskavo kriticnega misljenja. Pri raziskovanju lastnega obraza zbiramo informacije, da bi nato razvili svojo
predstavo o njem. Pri raziskovanju gline raziskujemo razli¢ne moznosti delovanja.

Poskrbite, da bo komunikacija potekala brez obsojanja, pri Cemer se izogibajte komentarjem z estetsko vrednost-
jo, kot so: “lepo’, “grdo’, “dobro”, ampak raje uporabite izraze, kot so “zanimivo’, in vprasajte, kaj smo fizicno obcutili.

Med odmori artefakt vedno pokrijte z rjuho, da drugi udelezenci ne vidijo artefaktov in da jih ne sodijo (u&enci naj
bodo skrbniki svojega dela in naj spostujejo delo/izkusnje drugih).

Ce Zelijo ucenci vstati, lahko artefakt pokrijejo z listom, dvignejo roko in pospremljeni bodo ven, da si odpocijejo,
ne da bi pri tem motili druge.

Razlozite, da bodo vsa dela odkrita hkrati, tako da se osredotodite na: 1 fiziéno/taktiino izkusnjo, 2 obcutke, 3 Cust-
va, 4 spomine, 5 proces analize trening kriticnega misljenja.

Dejavnost je razdeljena na dve fazi:




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Kritiéno

VADBENI LIST U met noSt v Sti ku razmisljanje

FAZA 1

Individualna vaja

UCencem je razlozena dejavnost in podana vsa priporocila. Okolje je pripravijeno z glasbo z nizko jakostjo zvoka in
mehko svetlobo.

Ucencem zavezemo oci z rutko ali masko, ki jim zakriva oci.

- Prvi korak: taktilno raziskovanje lastnega obraza z rokami in prsti (5 minut) - (ugenci razvijajo svoje ideje z zbi-
ranjem informacij o svojem obrazu)

- Drugi korak: raziskovanje gline (5 minut) - (U&enci razis¢ejo mozne moznosti, preden ukrepajo).

«  Tretji korak: u€enci moragjo izdelati skulpturo svojega obraza z modeliranjem gline in urejanjem razlicnih delov
obraza (60/70 minut) - (ugenci izvajajo dejanja, ki jih nato prilagodijo v stalnem procesu preverjanja in potrje-

vanja informacij, ki jih imajo).

Odmor: preden prizgete IU¢, artefakte pokrijte s krpo ali listom papirja, umijte si roke in si vzemite odmor.

MATERIALI

Glina; stojalo za modeliranje gline; majhna posoda z vodo za vsako osebo; maska za oci ali $al; zvitek papirnatih
brisa¢; halja, ¢e je potrebna; glasba.

i

=
CAS

60/70 minut




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Kritiéno

VADBENI LIST UmetnoSt v Stiku razmisljanje

FAZA 2 |

Opazovanje in razprava: uéenci naj pred skupinsko razpravo odkrijejo svoje artefakte in jih opazujejo (5 minut).

+ a“,\
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

Vsak uCenec naj razmisli o tem, kaksna je bila njegova izkudnja, kako je dozivljal proces ustvarjanja dela,
kako je zbiral in urejal informacije, kako jih je uporabil pri izdelavi svojega artefakta itd. (razliéne izkusnje
in zamisli se primerjajo).

TOCKE RAZMISLEKA:
«  Ali ste pri modeliranju gline preverili skladnost informacij, ki ste jih zbrali v fazi raziskovanja obraza?

- Ali ste se prepoznali, ko ste opazovali rezultat svojega artefakta? Ce da, v éem? Ce ne, zakaj?

- Alisteresvi?

«  Ali imate objektivno vizijo?

«Ali smo pri razmisljanju o temi sposobni primerjati razliCne ideje, razlicna stalisca?

- Oviranje vida, ki je Cutilo, ki ga najbolj uporabljomo za zbiranje informacij, nam lahko omogoci, da se

soocCimo s samodejnimi nacini iskanja informacij. Ali vas je to spodbudilo, da ste pri iskanju informacij
aktivirali druga Cutila in razsirili svoj pogled?

+  Ali z dotikom obcutite globino svojega obraza?

-+ Ali si lahko ogledate svoj profil? In hrbtno vasega obraza?

« Vprasajte se: “Ali imam popolno vizijo?

+  Kaj manjka?

«  Kako ta izkusnja prispeva k povecanju sposobnosti krititnega misljenja?

+  Kako je ta izkusnja koristna v vsakdanjem zivljenju?

«  Kaj lahko storite z izkuSnjami pri izvajanju Zivljenjskih vescin?

Povzemite ugotovitve, ki so se pojavile v skupini

2

CAS

opazanja in razmisleki (45/50 minut)




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Kritiéno

VADBENI LIST U met noSt V Sti ku razmisljanje

OPOMBE

Pomembno je ustvariti varno okolje brez obsojanja, da bi se izognili morebitnim nezazelenim ali neprim-
ernim komentarjem. Poudarite, da to ni predstava ali estetsko delo!

UCencem, ki se morda ne bodo pocutili dobro, Ce jim bodo zavezali o€, ali pa jih bo skrbelo, da bodo tako
potopljeni v dogajanje, lahko ponudite nekaj moznosti:
+  Brez preveze: dovolite jim, da zaprejo oci brez preveze ali da se osredotocijo na fiksno tocko malo visje

.o«

v prostoru. Ne pozabite razloziti, da je cilj “videti” z otipom in ne z vidom.

+  Rahlo pokrite oCi: ponudite moznost, da z mehko krpo ali zelo tankim Salom pokrijete le zgornjo polovi-
co oc€i, kar jim daje obCutek odprtosti in nadzora. To lahko Se vedno okrepi otipno izkusnjo, hkrati pa je
manj obremenjujoca.

«  Postopno zavezovanje oCi: predlagamo, da zacnete s kratkimi intervali, na primer minuto ali dve na
zacetku, in postopoma podaljSujete trajanje, Ce se pocutijo udobno.

UcCitelj mora ob&asno oceniti doloCeno situacijo, poznati svoje ucence ter se prilagoditi in pomagati ust-

variti bolj udobno in obvladljivo okolje za vse.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Obvladovanje

VADBENI LIST Riéemo éUStvq &ustev

VKLJUCENE 01. Obviadovanje ¢ustev 06. ReSevanje problemov
y4 IVLJENJSKE 02. Soo&anje s stresom 07. Kritiéno razmisljanje

Spretnosti 03. Empatija . 08. Uéinkovit.o komunikacija
04. Samozavedanje 09. Cdlocanje
01, 02, 03, 04, 05 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. U€enci znajo prepoznati in predstaviti Custvene drze in stalis¢a.

2. Ucenci znajo analizirati barve Custev

3. UCenci se lahko poslusajo in Custvo predstavijo z umetnisko gesto.

4. UcCenci znajo prepoznati, kje se pojavljajo Custva in kako se gibljejo v telesu in iz njega, ter jih predstaviti.
5

Uc€enci lahko analizirajo, razmisljajo in meditirajo o svojih obCutkih ter se primerjajo s skupino.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupni predvideni ¢as: priblizno 2,5 ure
Dejavnost je razdeljena na 4 faze:

FAZA 1

Skupinska vaja

V prvi fazi so u€enci povabljeni, da razmislijo o enem Custvu z namenom razumevanja gibanja in drze telesa. Za to
sta prediagana dva nacina:

« iskanje besed ali izrekov, ki opisujejo Custvo.

« razmislek o tem, kako se telo odziva in obnasa, ko Cuti to Custvo, tudi z iskanjem vzorcnih podob in reprezentativnih
polozajev.

Ta dejavnost vkljuCuje primerjavo med ucenci. Ko u¢enci skupaj izberejo polozaj, ki ga bodo predstavijali, ga poust-
varijo na plakatu velikosti 2 m x 1 m.

Postopek je preprost: eden od u¢encev se uleze, drugi pa s svincnikom, nato pa s Copici in €rno tempera barvo zacr-
tajo konture.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Obvladovanje

VADBENI LIST Riéemo éUStvq custev

figh 92
CAS

MATERIALI

plakat 2 m x 1 m - svin¢niki - Copi€ in &rna tempera 40 minut

FAZA 2

Individualna vaja

V drugi fazi ucitelj na hitro predstavi barvanje s pastelom: posamezne barve, prekrivanje barv, tehniko bledenja z
razlivanjem barve z rokami in s pomocjo olja itd.

UCence nato povabimo, da se usedejo pred svoj list papirja in posludajo, kako si predstavljajo Custvo, s katerim se
ukvarjajo.

Katere kretnje in katere barve predstavijajo Custvo? Ali so te geste sunkovite ali tekoCe? Ali znaki ostajajo razdeljeni
ali zabrisani?

Nato naj na listu s pasteli ustvarijo kromaticne in gestualne ucinke.

Ob koncu dela u¢enci razmislijo o tem, kaj so obcutili ob priklicu Custev in kaj so obcutili ob delu z barvami in gestami.

fi 2
CAS

MATERIALI

oljni pasteli, papir, semensko olje (za sencenje) 40 minut




Al

VADBENI LIST

CUSTVENO PODROCJE

RiSemo custva

GLAVNA
SPRETNOST
Obvladovanje
Custev

FAZA 3

Skupinska vadba

V tej fazi morajo u€enci v skupini razmisliti o viru Custev: “Od kod izvira?” “Kako se giblje v nas ali zunaj nasega telesa?”

“Kaksno obliko ima ¢ustvo?”

Ko bo odgovor ugotovljen, bodo u¢enci izrezali in prilepili svoje umetnisko delo iz drugega koraka na obliko, narisano
v prvem koraku, ter tako ustvarili enotno umetnisko delo, ki bo predstavljalo Custvo, s katerim so se ukvarjali.
To delo, obeseno v ucilnici, bo u¢encem pomagalo pri deljenju in razmisljanju, ker bo ostalo obesSeno, pa bo lahko

postalo opomnik za vse tiste trenutke, ko bodo Cutili, da se v njih porajajo Custva.

MATERIALI

Skarje in lepilo

2
CAS

40 minut




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Obvladovanje

— Risemo ¢ustva o

FAZA 4

+g++
SKUPINSKA REFLEKSIJA

Delovne skupine se sreCajo v krogu, kjer skupaj razmisljajo o izkusnjah, o tem, kaj so doziveli in kaj so Cutili.

TOCKE RAZMISLEKA:
+ Ali ob pogledu na plakate prepoznate predstavljena Custva?

+ Ali Cutite, da lahko po tej poti bolje prepoznate neko Custvo?

«  Biznali prepoznati ta Custva pri drugih?

- Ste Ze kdaj videli nekoga, ki je zavzel te polozaje?

- Se prepoznate v izbiri drugih sosolcev? Ce ne, kak3ne razlike cutite?

- Kaksne obcCutke obcCutite, ko se spomnite svojega Custva in ga priklicete v spomin?
«  Kaj ste obcutili, ko ste barvali list? Ali se je bilo lahko primerjati s skupino?

«  Kako ta izkusnja prispeva k povecanju sposobnosti obviadovanja Custev?

+  Kako je ta izkusnja koristna v vsakdanjem Zivljenju?

+  Kaj lahko storite z izkusnjami pri izvajanju Zivljenjskih vescin?

«  What can you do with the experience in practicing Life Skills?

i

==

CAS

Priblizno 30 minut, vendar se lahko €as spreminja glede na to, koliko skupin mora deliti in glede na razprave, ki se
razvijejo.

OPOMBE

Pot se lahko strukturira glede na potrebe ucitelja. Lahko se odloCite za delo na enem Custvu ali pa razred
razdelite v podskupine, tako da se hkrati analizira ve€ Custev.
Faze se lahko razdelijo na razlicne trenutke/dneve, Ge se ohrani zaporedje predstavljenih korakov.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
U¢inkovito

Og revq nje in komuniciranje
prebujanje telesa

VADBENI LIST

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Eustev 06. ReSevanje problemov

7 IVLJENJSKE 02. Soo&anje s stresom 07. Kritiéno razmisljanje

Spretnosti 03. Empatija . 08. Uéinkov.itq komunikacija
04. Samozavedanje 09. Cdlocanje
01, 02, 03, 04, 08 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenci se lahko prakticno ogrejejo s telesom, telesno aktivacijo, zabavo in igro, da bi prebudili izrazne sposob-
nosti telesa kot komunikacijskega orodja.

2. Ucenci se naucijo izrazati v popolni varnosti in dobrem pocutju v mirnem in vkljucujoCem delovnem ozracju.

OPIS AKTIVNOSTI

Telo je motor gibanja; kot avtomobilski motor ga je treba vklopiti in ogreti. Podobno bomo u¢ence v krogu spodbujali,
da ogrejejo svoje telo in tako prebudijo izrazne dele aktivhega telesa, roke, noge, prsni ko, hrbet, vrat, glavo ... skratka,
telo kot komunikacijsko orodje. Vaje bodo enostavne za izvajanje in bodo u¢encem omogocale, da jim sledijo le na
podlagi posludanja in opazovanja ucitelja. Prav tako mora biti uCitelj sposoben jasno in ucinkovito posredovati gibe,
navodila in vajo v celoti.

Gibi cirkumdukcije: - glava, roke, sklepi, prsni kos, noge

Raztezanje: sploSno misicno tkivo z razlicnimi ritmi

Prebujanje diha: skoki z dihanjem in zvokom

Vaja z zaprtimi o€mi: krogla okoli telesa, raziskujte vse Sirine, gostote in §irine telesnega gibanja, poskusajte ga preb-
uditi in razresiti vse telesne napetosti.

2
CAS

15/20 minut




QL Ogrevanje in
VADBENI LIST ° °
prebujanje telesa

GLAVNA
SPRETNOST
U€inkovito
komuniciranje

QT
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

UcCenci se zberejo v skupnem krogu in skupaj razmislijo o izkusniji, ki so jo pravkar doziveli.

TOCKE RAZMISLEKA:

Kako ta izkusnja prispeva k povecanju usposobljenosti za ucinkovito komunikacijo?
Na kaksen nacin lahko ta izkudnja postane koristna v vsakdanjem zivijenju?

Kaj lahko storite z izkuSnjami pri izvajanju zivljenjskih vescin?

OPOMBA

Pomembno je, da so ucitelji sposobni ¢im bolj zadrzati vse oblike kritike, presojanja in ocenjevanja.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
U¢inkovito

VADBENI LIST Zlqtq nit

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

2 IVLUENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no rozmisljanje

SpretnOSti 03. Empatija . 08. Uéinkov.itq komunikacija
04. Samozavedanje 09. Odlocanje
02, 03, 05, 06, 08 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenci se znajo ucinkovito povezovati in komunicirati z drugimi
Ucenci se naucijo aktivnega posludanja in koncentracije

Ucenci znajo uporabljati neverbalno komunikacijo za razvijanje interakcije med Clani skupine in doseganje
skupnega cilja.

OPIS AKTIVNOSTI

Skupina ucencev stoji v krogu s pogledom, obrnjenim v notranjost kroga.

Brez besedne komunikacije se morajo pretvarjati, da s palcem in kazalcem zgrabijo nevidno zlato nit, ki je polozena
na tla pred njihovimi nogami.

Brez pravega zacetnega signala ga pocasi dvignejo nad glavo in ga spustijo nazaj na tla.

Pri vaiji se je treba vedno osredotoditi na to, da so vse roke vedno poravnane in se gibljejo istocasno. Ce je ve& rok

preve¢ narazen ali na ve¢ ravneh, se nit pretrga in ¢lani skupine morajo zaceti znova od zacetka.
UcCitelj mora preveriti usklajenost gibov in po potrebi prekiniti skupino.

2
CAS

15 minut




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Uc¢inkovito

° komuniciranje
VADBENI LIST Zlqtq nlt

s
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

UCenci se zberejo v krogu, kjer skupaj razmisljajo o izkusnjah, ki so jih pravkar doziveli.

TOCKE RAZMISLEKA:
Z vajo ucenci izkusijo, kako pomembna je povezanost z drugimi Clani skupine. Zaznati je mogoce Sibke
signale in mikro-komunikacije, ki so lahko zelo pomembni za vzdusje v skupini.

Kako ta izkusnja prispeva k povecanju kompetenc ucinkovitega komuniciranja?

Kako je ta izkusnja koristna v vsakdanjem Zivljenju?
Kaj lahko storite z izkuSnjami pri izvajanju zivljenjskih vescin?

OPOMBE

Vaija se lahko izvaja (priporodljivo je, da se izvaja) na zadetku in na koncu serije vaj ali usposabljanja, da
se opazuje rast pozornosti in sposobnosti povezovanja v skupini v razredu.

PoCasnost je bistvena za uspeh vaje in za to, da ima skupina ¢as, da razvije svojo kolektivno inteligenco in
se nauci komunicirati brez uporabe jezika.

Ko je vaja razlozena, ucitelj zapusti krog in ne sodeluje pri igri. To je pomemben element, saj bi ga prav
zaradi njegove vioge lahko jemali kot vodilo, ki mu je treba slediti pri gibanju.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
U¢inkovito

VADBENI LIST KrOtitelj omuniciranje

VKLJUCENE 0l. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti o : , J
04. Samozavedanje 09. Cdlocanje
04, 05, 08 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCence spodbujamo k u¢inkovitemu komuniciranju v skupini.
2. UcCenci se med izvajanjem vaje zavedajo svojih Custev, obcutkov in misli.

3. UCenci razvijajo obcutljivost za jasno in jedrnato komunikacijo.

OPIS AKTIVNOSTI

Vaja krotilca je preprosto in u€inkovito orodje za razvijanje komunikacije.

En uCenec je imenovan za krotilca. Vsi ostali u¢enci so levi, ki se morajo postaviti v vrsto. Skupino levov bo usmerjal
krotilec, ki bo moral z enostavnimi gestami, Ce si bo predstavljal, da v rokah drzi bi€, skupini nakazati, katere gibe bodo
morali izvesti.

Ukazi za krotilce:
«  Domisljijski bi¢ gre desno - levi se mu izognejo tako, da gredo levo.

«  Domisljijski biC gre levo - levi se mu izognejo tako, da gredo desno.
«  Domisljijski bi€ vibrira navzgor - levi se mu izognejo tako, da se sklonijo skupaij.

«  Domisljijski bi¢ vibrira navzdol - levi se mu izognejo tako, da skupaj skocijo navzgor.

Vsak ucenec je povabljen, da se preizkusi v vlogi krotilca.
Na podlagi izkusenj in stopnje odzivnosti skupine lahko izumite nove ukaze in nova dejanja, ki jih bo morala skupina
levov izvesti na ukaz bica. Na primer: “Ce z bicem zamahnemo v zraku, bodo vsi levi zarjoveli” itd.

0L
CAS

10 minut




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Uc¢inkovito

VADBENI LIST K I‘Otite Ij omuniciranje

s
3

SKUPINSKA REFLEKSIJA

UcCenci se zberejo v krogu, kjer skupaj razmisljajo o izkusniji, ki so jo pravkar doziveli.

TOCKE RAZMISLEKA:

To je preprosta vaja, ki uCencem omogocCa, da spoznajo pomen neverbalne komunikacije, in uporablja
zapleten proces, kot je uCinkovitost geste, zaradi katere u€enci spoznajo potrebo po ucinkoviti komu-
nikaciji.

Neverbalni ukazi se izvajajo na razlicne nacine (nekateri so bolj zadrzani, drugi bolj odlocni in odlo&ni), kar
lahko razliéno vpliva na komunikacijo (nagin razlage in izvedbe geste je lahko razligno uginkovit).

«  Kako ta izkusnja prispeva k povecanju kompetenc ucinkovitega komuniciranja?

«  Kako je ta izkusnja koristna v vsakdanjem zivljenju?
- Kaj lahko storite z izkusnjami pri izvajanju Zivljenjskih vescin?

OPOMBE

Podoba krotilca in levov je le primer za sugestivno podporo in “lik za igranje” v igri, vendar ni v srediscu vaje.
Liki so lahko zamenjani s Cimer koli: piratski kapitan in posadka, policist in vozniki, dirigent orkestra in glas-
beniki, ribic in ribe, kamen, ki ga vrzes v ribnik in Zabe odskakujejo, sunek vetra, ki premika oblake, itd. Vajo
lahko prilagodite skupini, ki ji je predlagana.

Pomembne stvari, ki jih je treba upostevati, so:

-+ Kdor predlaga akcijo (krotilec, pirat, veter ...), se osredotoéi na dajanje jasnih signalov preostalim &l-
anom skupine, da jih ne bi mogli napacno razumeti in da bi se lahko skupina na vsako akcijo odzvala
z ustrezno reakcijo, ki je bila pojasnjena prej. Ta vioga se dotika tudi konceptov obvladovanja Custev
pri razkazovanju, izpostavljanju, biti sam pred skupino, prevzemanju odgovornosti za vodenje drugih
vigri.

- kdorkoli prejme akcijo (levi, pirati, oblaki ...), se osredotodi na to, da se ustrezno in pravilno odzove na
zunanji drazljaj v skladu s pravili, doloCenimi na zacetku. Delamo na koncentraciji, poslusanju, sposob-
nosti hitrega odziva na drazljaj, obviadovanju napetosti in gibanju telesa. Vse to vedno znotraj igre, ki
sprosca velike koliCine energije in zabave.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA

SPRETNOST
Ucinkovito

VADBENI LIST Tquj in quj

komuniciranje

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Eustev 06. ReSevanje problemov

7 IVLJENJSKE 02. Soo&anje s stresom 07. Kritiéno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti o : , J
04. Samozavedanje 09. Cdlocanje
01, 02, 04, 08 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1.

oA W

U€enci lahko izkusijo sedaniji trenutek, da ustvarijo prisotnost in dobro pocutje.

U€enci znajo prepoznati in obvladati situacije sramu in zadrege.

UCenci lahko povecajo samospostovanje.

U€enci znajo prepoznati in ucinkovito sporocati signale, ki prihajajo iz lastnega telesa in telesa drugih.

Ucenci lahko ozavestijo razliko med zasedenostjo in prezasedenostjo.

OPIS AKTIVNOSTI

1.

Skupina ucencev se razdeli v dve podskupini, ki izmenicno igrata viogo igralcev in gledalcev. Igralci morajo stati
pred gledalci, ne da bi za eno minuto karkoli naredili ali povedali, gledalci pa jih opazujejo.

Na koncu s pomogio trikotnika zavedanja (misli, Gustva, ob&utki) razumemo, kaksna je bila izkusnja. Igralci pov-
edo, kako so se pocutili, ko so bili pod o&mi vseh, gledalci pa povedo, kaj so videli ali opazili pri stojecih soigralcih
(neverbalna komunikacija)

Dve skupini se izmenjujeta v vlogah, tako da imajo vsi u€enci enako popolno izkusnjo.

Drugi krog se izvede z enostavnim dodatnim dejanjem (prestejte stole ali plocice v sobi), tudi v tem primeru se
skupini zamenjata v viogah. Na koncu ponovno analiziramo, kaj se je spremenilo in kaksen je obCutek.

Po izkusnji je na voljo kljuC za razumevanje: na tablo se napise majhna shema, ki temelji na Stirih besedah: pre-
okupacija - okupacija - akcija - Custvo.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Uc¢inkovito

VADBENI LIST Tu kqj i n zd qj omuniciranje

gt

MATERIAL

Flipchart ali tabla, listi, pisala in markerii.

2
CAS

30 minut

SKUPINSKA REFLEKSIJA

UcCenci se sreCajo v krogu, kjer skupaj razmisljajo o izkudnjah, ki so jih doziveli.

TOCKE RAZMISLEKA:
Poskusite ubesediti celotno izkusnjo s pomocjo trikotnika zavedanja:

Thoughts

Sensations Emotions

- Katere misli, telesne obCutke in Custva ste doziveli in obcutili?
Kako se povezujejo med seboj? Ali so bili skladni ali ne?
-« Ali ste se zaveddali, kaj s svojo govorico telesa sporocate tistim, ki vas opazujejo od zuna;j?
«  Kaksna spoznanja so se pojavila?
- Kaj ste se naucili o sebi in drugih?
- Kako ta izkusnja prispeva k povecanju kompetenc ucinkovitega komuniciranja?
«  Kako je ta izkusnja koristna v vsakdanjem zivljenju?
«  Kaj lahko s temi izkuSnjami storite pri uCenju zivljenjskih vescin?




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Uc¢inkovito

VADBENI LIST Tu kqj in quj omuniciranje

OPOMBE

- Ucitelj mora upostevati ¢as in nadzorovati, da trenutek stojece tiSine traja natancéno eno minuto za
vsako skupino.

- UCitelj poskrbi, da ne sprozi razprave in poroCanja, preden ne opravi vseh korakov dejavnosti.

- PREPOZNAVANJE (prva faza): ukvarjanje s problemom, preden se je pojavil, povzro¢a tesnobo (an-
ticipacijska tesnoba), negativne in obsojajoce misli ter nam ne omogoé&a, da bi ostali prisotni tukaj
in zdaj: na§ um nas odpelje iz nasega telesa. Custva sledijo umu, nasa neverbalna komunikacija pa

izraza zadrego, sram in nelagodie.

- OBLIKOVANJE (druga faza): e v igro vkljucite preprost in celo banalen element, kot je Stetje stolov
ali plo&cic, izkusite, kako se popolnoma spremeni izkusnja nastopanja pred drugimi. Ta element vkljuci

nas um, da se osredotoCimo na sedanji trenutek, Zivimo izkusnjo in se ne odlepimo od tega, kar se
dogaja v tem trenutku in v tem prostoru.

« DEJAVNOST: omogocCa nam, da smo povezani s tukaj in zdaj, da smo prisotni, da uzivamo v tem, kar
pocnemo, in da Custva, ki jih Cutimo, posredujemo na ucinkovit in resnicen nacin. Ta “miselni pristop”
lahko uporabimo v katerem koli osebnem ali poklicnem kontekstu.

- CUSTVA: Med poro¢anjem mora ucitelj nenehno opozarjati na fizicne ob&utke, ki so jih u¢enci obéutili,
in jim pomagati, da jih povezejo s svojimi Custvi ter s tem, kako so te signale videli in interpretirali drugji,

kar ustvarja gosto in globoko komunikacijsko mrezo, ki se razvija le prek telesa.

Povezovanje pravih besed s svojimi obcutki pomaga formalizirati spretnosti, ki ste jin razvili v tej izkusniji,
tudi na ravni verbalnega sporazumevanja.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
ReSevanje

VADBENI LIST Slika nje besed proviemer

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

ij 08. Ucinkovita komunikacija

spretnosti cice B

04. Samozavedanije 09. Odlocanje

06 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenci se zavedajo svojega prispevka k reSevanju problemov pri skupinski nalogi.

OPIS AKTIVNOSTI

Sploéno

Ucenci kot problem dobijo skupinsko nalogo, ki jo morajo resiti. Na mizi je ve€ praznih miniaturnih slik na platnu, ki so
druga ob drugi. Ideja je, da na vsako posamezno platno platna postavijo znak (&rko ali dtevilko). Na panojih Canvas,
ki so postavljeni drug poleg drugega, je nato mogoce prebrati besedo, nekaj besed ali kratek stavek/slogan. V tem
dokumentu se to odslej imenuije tudi ‘kombinacija znakov’. Zeleno *kombinacijo znakov” vnaprej navede moderator ali
pa si jo izmisli skupina. Na flipchart ali papir A4 se zapiSe vec pravil igre, ki se nanasajo na to, kdo in kdaj lahko napise
znak na prazno plodéo platna. Ta osnovna pravila predstavljajo izziv/ problem za skupino.

Pravila igre
Pred dejavnostjo ali med njo lahko prilagodite pravila igre. Tako lahko dejavnost postane bolj ali manj zahtevna. Poleg

tega je treba pravila igre prilagoditi tudi glede na velikost skupine in razpoloZljive materiale.

Primer pravil igre s skupino 9 u€encev in razpolozljivostjo naslednjega gradiva:

- 3 razlicni barvni markeriji

- 10 praznih platen (10 cm x 10 cm ali 15 cm x 10 cm) na majhnih miniaturnih lesenih stojalin

- ‘vrvni potegovalec/strip Zieher
- https:/ /www.neuland.com/en-us/products/ strippenzieher?srsltid= AfmBOopPIQFHX6hg5PhWOJQ7N _nl
L6aVoT8igqo4dycplhOe8xNTFLINed
-https:/ [ideen-kollektiv.de/it/ collections/ alle-produkte/ products/ kreiselzeichner?vari
ant=44806234898699

* Kombinacija znakov, ki se prikazejo na praznem platnu, je: CLALIFENOW

* 1 prazna plosca platna na lik. Vsak udelezenec postavi 1 lik na prazno platno z datumom rojstva na spodnjem levem
robu.

* Od prve Crke C do zadnje Crke W v besedi CLALIFENOW zaporedne vmesne znake nariSejo ucenci z zaporednimi
stevilkami meseca rojstva. Ce so uéenci rojeni v istem mesecu rojstva, prvi zreba ucenec z najnizjo stevilko meseca
rojstva.

Najvisji mesec rojstva = 12 = december

* Stevilko 4 v besedi CLALIFENOW nari§e 9 ucenceyv, ki delajo z “vledenjem vrvi/Stippen Zieher” (glej gradivo).

*TiSina med dejavnostjo

*2 znaka drug ob drugem na loCenih platnih platna imata drugacno barvo

68
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https://www.neuland.com/en-us/products/strippenzieher%3Fsrsltid%3DAfmBOopPIQFHx6hg5PhW0dQ7N_nlL6aVoT8iqo4ycp1h0e8xNTFLINed
https://www.neuland.com/en-us/products/strippenzieher%3Fsrsltid%3DAfmBOopPIQFHx6hg5PhW0dQ7N_nlL6aVoT8iqo4ycp1h0e8xNTFLINed
o%09https://ideen-kollektiv.de/it/collections/alle-produkte/products/kreiselzeichner%3Fvariant%3D44806234898699
o%09https://ideen-kollektiv.de/it/collections/alle-produkte/products/kreiselzeichner%3Fvariant%3D44806234898699
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MATERIALI

Materiali

- 3 razlicno obarvani markerji

- prazne plosée iz platna (10 cm x 10 cm ali 15 cm x 10 cm)
na majhnih miniaturnih lesenih stojalih

- ‘vrvni potegovalec/strip Zieher ( www.neuland.com |, ideen-kollektiv.de)

+ aﬂ
3

TOCKE RAZMISLEKA

+  Kaksen je bil vas prispevek k reSevanju problema?

« Katera vada dejanja so pomagala resiti tezavo?

« Katera vada dejanja so ovirala reSevanje problema?
+ Na kakden nacin?

L_E

OPOMBE

Kombinacija znakov

30 do 45 minut

*Serija majhnih slik, ki so druga ob drugi in skupaj tvorijo besedo, nekaj besed ali kratek stavek/slogan, se
lahko po dejavnosti nekam (zagasno) postavi. Lahko jih tudi fotografiramo. Na ta nacin lahko za skupino
(ugence) ustvarimo otipljiv spomin, ki jih spominja na primer na zabavo, sodelovanje, uéenje, opolno-

mocenje in navdih.

*PospesSevalec se lahko odloci, ali bo sam pripravil “kombinacijo znakov™ ali pa bo to prepustil skupini.
Ce moderator dovoli, da si ‘kombinacijo znakov” izmisli skupina sama, je to za skupino dodaten izziv. Ce
moderator vnaprej pripravi kombinacijo znakov za skupino, lahko razmisli, kakden ucinek zeli doseci s svojo

izbiro. ( npr. pomagamo drug drugemu ali ne klevetamo veg).



https://www.neuland.com/en-us/products/strippenzieher%3Fsrsltid%3DAfmBOopPIQFHx6hg5PhW0dQ7N_nlL6aVoT8iqo4ycp1h0e8xNTFLINed
o%09https://ideen-kollektiv.de/it/collections/alle-produkte/products/kreiselzeichner%3Fvariant%3D44806234898699

KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
ReSevanje

VADBENI LisT Videnje €arobnosti o

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov

2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

ij 08. Ucinkovita komunikacija

spretnosti cice B

04. Samozavedanije 09. Odlocanje

06 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

CILJI

1. Ugenec se zaveda, kako pomembno je razmisljati o opredelitvi problema. (Kaj toéno je problem?)
2. Ucenec se zaveda, da pozorno opazovanje zagotavlja vec¢ informacij o tem, v ¢em je tezava.

3. UCenec se zaveda, da se je pri pozornem opazovanju pomembno osredotociti na dejanska opazanja in za tre-
nutek opustiti lastne domneve/interpretacije.

4. UCenec se zaveda, da je pri reSevanju problema koristno razmisliti o ve¢ moznih reditvah in o njih razpravljati.

OPIS AKTIVNOSTI

Opis dejavnosti je sestavljen iz Stirih delov:
1. Splosno

2. Smernice/navdih za nagin predstavitve, ki jo izvajalec izvede med izvajanjem carovniskega trika
3. Tehnicni ukrepi, ki jih opravi moderator med izvajanjem ¢arovniskega trika prvih treh u¢encev

Omogocanje opazovanj ucenceyv, ki vodijo k razumevanju, kako lahko moderator ve, katero karto je u¢enec izbral
(tehniéna dejanja, ki jih moderator izvaja med izvajanjem Earovniskega trika pri 4. uéencu).

Splosno

UcCitelj nakljucno izbere 3 u€ence, ki izberejo eno karto. UCenci razmisljajo o svoji kartici. Medtem ucitelj bere (subtilno)
govorico telesa vsakega ucenca. Nato pove, katero karto je izbral vsak u€enec. Zacudenije in zadovoljstvo sta vecino-
ma Custvi, ki ju to vzbudi pri u€encih. UCitelj nato u¢encem ponudi, da razmislijo o vprasanju: “Na kakSen nacin je to,
kar sem videl, mogoce?

Najprej se obicajno pojavijo odgovori, kot so: “Ne vem, zelo dobro zna brati govorico telesa in nekaj misli na carovnidki
trik. Ugitelj razlozi, da lahko vsak razvije svojo metodo redevanija tezav. Za resevanje tega problema ( Na kaken nagin
je to, kar sem videl, mogo&e? ) je mogoce uporabiti 3 splosne elemente resevanja problemov. Opisani so na listiéu,
ki ga pokaze moderator:

1) Ugotovite tezavo

2) Jasno locite med opazovanii in svojimi domnevami.

3) Razmislite o moznih resitvah, izmenjavi in preizprasevanju teh moznosti.

UcCitelj spodbuja ucence k razmisljanju in izmenjavi mnen;j. UCitelj uCencem nekoliko pomaga na njihovi poti:
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1) Ugotovite te7avo

Kaksno je pravo problemsko vprasanje? Kako lahko ucitelj prebere govorico telesa u€enca in nato ve, katero karto je
izbral? Ali kako je mogoce, da ucitelj ve, katero karto ima ucenec v rokah?

2) Jasno logite med opazovanji in svojimi domnevami.

3) Razmislite 0 moznih resitvah, izmenjajte in postavite pod vprasaj te moznosti.

Na neki tocki med izmenjavo v skupini ucitelj vprasa: Ali zdaj vem, katero karto ste izbrali, ker sem res prebral vaso
govorico telesa, ali je to 1 ali drug €arovniski trik? UCitelj povabi Cetrtega uCenca, da izbere karto, in pozove vse ucence,
naj za trenutek odlozijo vse svoje misli o tem, kako je mogoce, da ucitelj ve, katero karto ima ucenec v rokah . Namesto
tega ucence prosi, naj zelo pozorno opazujejo moderatorjeve roke, karte in oci. Pri izbiri karte izvajalec opravi enaka
dejanja kot prej, vendar zdaj nekoliko pocasneje. Zaradi tega zacne vedno veC ucencev videti stvari, ki so prej usle
njihovi zavestni pozornosti. UCitelji naj se med seboj pogovorijo o svojih novih opazanjih. Po¢asi vsem postane jasno,
da gre za ¢arovniski trik in kako deluje. Ko je to e vedno potrebno, ucitelj razlozi, kako carobni trik deluje.

Smernice/navodila za nagin predstavitve, ki jo izvajalec izvede med izvajanjem &arovniskega trika:

Primer predstavitve, ki daje razpolozenje:

ucitelj: [nasmeh] Rad bi vam omogogil, da izkusite zabaven eksperiment [zacne mesati karte in gleda ucence].
Kdo od vas misli, da lahko igra poker? Igralci pokra poskusajo zagotoviti, da druga oseba ne more prebrati njihove
telesne govorice. Vendar je to zelo tezko, saj vasa telesna govorica vedno govori. Tudi zelo subtilno. Mrkanje z o€mi,
drugac¢no dihanje, napete ali sproscene obrazne misice. Veliko telesne govorice se dogaja podzavestno. Pogosto je
niti ne opazite. Umetnost pa je znati prebrati govorico telesa druge osebe, da veste, ali vam kaze resnico ali laze. Kdo
Zeli preizkusiti obraz za poker? [nasmeh] . Paul. Ste videli svojo karto. Okej [poglej Paula nekoliko bolj pronicljivo v oci
in se nasmehni] . Ni¢ ne recem, poskusam prebrati tvoj poker obraz. Imas rdeco ali &rno karto [predpostavimo, da je
Paul izbral sréno sedmico}. Aaah Videl sem, da si pomeziknil [navedi nekaj iz telesne govorice, kar dejansko vidis | pri
rde¢i barvi. Mislim, da je rdeca karta. Aah, zdaj vidim, da se smehljas. Da, imas rde¢o karto. [bodite v trenutky, igrajte
se s tem, kar vidite, véasih lahko pridete tudi do zelo subtilnih signalov] [med nadaljevanjem poimenovanja telesnih
signalov na lahkoten igriv nacin nadaljujte, slikovna karta ali karta s Stevilkami, karta s Stevilkami, od 2 do 5 ali 6t/
mI10]. 6 do 10, 6,7,8,9,10. Da, pri 7 sem videl...... Mislim, da ste izbrali sedmico. Srce 7. Ali je prav? Dag, lepo [nasmehnes
se in si nekoliko oddahnes, saj si res mislil, da je sréna sedmica, vendar nisi bil preprican]. [ Z govorico telesa vam je
uspelo poimenovati tudi karte drugih dveh ucencev] [ po tem se malo nasmehnete, saj sami uZivate v skupni izkugnji,
] [ Nato recete] . Zelim vas prositi, da skupaj resite problem: “Na kaksen nacin je mogogce to, kar ste videli?

Tehnicni ukrepi, ki jih izvajalec opravi med izvajanjem €arovniskega trika s prvimi tremi uéenci
- Premesajte kup kart (tehnika: meganje z rokami) [https://www.magicianmasterclass.com/post/how-to-over-
hand-shuffle]

+med medanjem na kratko nagnite kup kart tako, da lahko na kratko vidite spodnjo karto.
+ meSanje nadaljujte, dokler spodnja karta ni na vrhu. Nato prenehajte mesati.

«  Premaknite kartice in uCenec naj reCe stop. Prepricajte se, da je zgornja kartica na mestu, kjer uCenec rece stop,
in mu daijte kartico, ki ste jo videli (tehnika: Slip force) [https://youtube/f8k-GehloeA?si=Lfp7IRKEFHNIHIEV] od
[https:/ /www.magicianmastercloss.com/post/slip-force-card-trick] Nasvet: Med izvajanjem tehnike spodrsl-
jaja obrnite glavo stran od kart. Kot da bi hotel pokazati, da ne vidim kartice na mestu, kjer ste rekli stop.

+  Spomnite se kartice, ki ste jo u€encu vsilili s silo spodrsljaja.

«  Zgornja dejanja ponovite Se dvakrat.

« Sedaqj imaijo trije u¢enci v rokah po eno karto.

Kaj ste videli?
Ponovno jo bom pokazal. Zdaj si $e malo oglejte spodnjo kartico
Nekateri u¢enci bodo to opazili.



https://www.magicianmasterclass.com/post/how-to-overhand-shuffle
https://www.magicianmasterclass.com/post/how-to-overhand-shuffle
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3Df8K-GchIoeA
https://www.magicianmasterclass.com/post/slip-force-card-trick
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Spodnjo karto premesajte navzgor.

Nekateri uCenci bodo to opazili.

Silo zdrsa izvajajte malo dlje

Nekateri ucenci bodo to opazili.

Na neki toCki se vse ve€ Studentov zacne zavedati. “Aah, premesa karte. Vmes na hitro pogleda spodnjo karto. To
spodnjo karto premesa navzgor. Premesa karte in zgornjo karto (ki je bila najprej spodnja karta, ki jo je videl) pripelie
do mesta, kjer reCem stop. Nato mi jo da.

et

MATERIALI

zaloga igralnih kart

i

=
CAS

30 minut

T
3

TOCKE RAZMISLEKA

- Na kakden nacin je to, kar ste videli, mogoce?

« Kaksno je pravo problemsko vpradanje? Kako lahko ucitelj prebere govorico telesa uCenca in nato ve,
katero karto je izbral? Ali kako je mogoce, da ucitelj ve, katero karto ima u€enec v rokah? Zakaj je to
pravo problemsko vprasanje?

- Kaj opazite, ko ste pozorni na roke, karte in o€i, medtem ko Cetrti uCenec izbere karto?
- Kaksne so mozne resitve tega vpradanja? Kako lahko ucitelj ve, katero karto ima ucenec v rokah?
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VADBENI LIST

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. ReSevanje problemov
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04. Samozavedanje 09. Odlocanje

06 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje
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CILJI

1. UCenec se zavedaq, da se je pri pozornem opazovanju pomembno osredotociti na dejanska opazanja in za tre-
nutek opustiti lastne domneve/interpretacije.

2. UcCenec se zaveda, da lahko dejansko opazovanje vpliva na predpostavke in razlage.

Ugenec se zaveda, da lahko razlikovanje med dejanskim zaznavanjem in domnevami/interpretacijaomi pomaga
pri reSevanju problema.

OPIS AKTIVNOSTI

UcCitelj postavi navpicno ¢rto na sredino papirja flipchart. UCitelj pove, da bo ez trenutek odSel skozi vrata in se nato

vrnil, ko bo igral doloceno viogo. UCence prosimo, da so pozorni na to, kaj v tem Casu slisijo in vidijo.

Ko ucitelj ponovno vstopi, pogleda navzdol in se premakne do stola ali mize. UCitelj zagrabi stol ali mizo, izdihne, se
sprosti in vzame svoj telefon. UCitelj zaigra, da nekoga poklice, in opravi kratek 30- do 60-sekundni pogovor. (Na
primer nekomu sporoci, da se sestanek lahko nadaljuje ob dolo&eni uri.) Med telefonskim klicem ugitelj jasno gleda
in govori z jasnim glasom.

UcCitelj nato ucence vprasa. Kaj ste videli in slisali? Povejte! UCitelj zapiSe besede u¢encev na flipchart papir. Vsa de-
janska opazanja zapie levo od navpicne &rte. Vse domneve/interpretacije zapise na desno stran navpicne crte. Ko
je vse na papirju, ucitelj vprasa. Kakdna je razlika med tistim, kar je levo od Crte, in tistim, kar je desno od Crte? UCitel]
z uéenci sklene, da so na levi strani dejanska opazanja, na desni pa domneve/interpretacije.

Izkusnje kazejo, da ucenci pri tej dejavnosti pogosto sprva izhajajo iz domnev. Na primer, recejo, da je bil ucitelj, ki je
prisel iz vioge, pijan. V resnici pa je tisto, kar je ucitelj igral, to, da ima motnjo ravnotezja. To tudi pojasnjuje, zakaj ucitel]
v svoji vlogi hodi tresoCe, vendar ima jasen, ustrezen telefonski pogovor brez “dvojnega jezika”

S pomocjo vpraianj za razmislek (glejte tocke za razmislek) ugitelj uGencem omogoci, da odkrijejo, kaj se dogaija.
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MATERIALI

flipchart s papirjem in pisali

i,

=
CAS

10 a 15 minut

+ Qn
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TOCKE RAZMISLEKA

Kaj so dejanska opazanja in kaj domneve/interpretacije?

Kaj pomaga pri opisovanju dejanskih opazanj in opuscanju domnev/interpretacij?

Ali je bil ucitelj glede na svojo vlogo pijan ali je imel motnje ravnotezja?

Na podlagi katerega opazanja menite, da gre za pijonost?

Na podlagi Cesa menite, da gre za motnjo ravnotezja?

Kako lahko lo¢evanije dejanskin zaznav od domnev/interpretacij pomaga pri reSevanju problemov?

OPOMBE

Oblika dela “vec videnja brez megle predpostavk” dobro dopolnjuje obliko dela “videnje brez megle pred-
postavk™ »Vec gledanja brez megle predpostavk« lahko zagotovi dodatno zavedanije in poglobitev.
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CILJI

1. UCenci se bolje zavedajo, kaj so sprozilci napetosti.

2. Ucenci se bolje zavedajo, kako se napetost odraza v Custvih, telesu, mislih in vedenju.
3. Ugenci se bolje zavedaijo, kako je mogoce sprejeti in/ali zmanjsati prisotnost napetosti.
4. UcCenci se bolje zavedajo prepoznavanja sprozilcev, kopic¢enja napetosti in nadzora napetosti v vsakdanjem
Zivljenju.
(o) v

OPIS AKTIVNOSTI

Ugitelj razlozi, da zeli povabiti ugence k novi vaiji/izkusniji, katere cilj je narediti tri stvari:
1) zabavati se drug z drugim

2) prepoznavanie signalov napetosti pri sebi

3) sodelovanje pri obvladovanju/zmanjsevanju lastne napetosti

Kaj je vaja?

Govori in morda poje v domisljijskem jeziku.

Predstavljajte si, da greste na pocitnice v drzavo, kjer se govori jezik, ki ga e nikoli niste slisali. Kako zveni v vasi
domisljiji? “Palio kato niamo tilo foe wa. pjello tjaak tjok. Tako se zdaqj slisi v moji domisljiji. Pri vsakem se jezik domisljije
slisi drugace. Tukaj ga lahko pravilno razumete le zato, ker je vad domisljijski jezik v redu. Vsakdo ima svoj edinstven
fantazijski jezik.

Preden se domnevno odpravimo v domisljijsko tujino, ostanimo v Sloveniji in se pozdravimo na svoj nacin v slovenscini.
[ucitelj pogleda uéence v krogu in pozdravi v slovenséini ali drugem maternem jeziku | Zivjo, zdravo, heej Ugitelj pov-
abi ucence. Vsi se pogovarjajo drug prek drugega in se pozdravljajo. Lepo. Zdaj se odpravijomo na potovanje in
prispeli smo v namisljeno tujo drzavo, kjer vsak govori svoj edinstven domisljijski jezik, kar je v redu.

Kako zdaj zveni moj pozdrav? UCitelj pozdravi v svojem fantazijskem jeziku in povabi u¢ence. Odvisno od tega, ko-
liko izziva je potrebnega, da ugenci dozivijo nelagodje/napetost, o kateri lahko razmisljajo, je mogoce fantazijski jezik
razsiriti na primer z:

- 1 stavek

- kratek pogovor

- petje

- samostojni govor ali samostojno petje za ostale Clane skupine.

- govorjenje ali petje med plazenjem (Nizozemci se pozdravljajo s stiskom roke, Eskimi se pozdravijajo s poljubom na
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nos, v izmisljenih tujih drzavah se ljudje pozdravljajo tako, da pokleknejo in se plazijo drug okoli drugega, ne da bi se
dotaknili.

Ucitelj vedno pokaze. Ucence povabi k sodelovanju. Omogoca interakcijo, zabavo in smeh med ucenci. UCitelj tudi
signalizira, kadar se u¢enci ne (upajo) odzvati na igro, ki jo ponudi. To je v redu.

Ucitelj poudarja, da je vse v redu. Tudi nelagodje, ne upa, ne zeli sodelovati. Sodelovanje tudi ni obvezno. UCenci lahko
tudi samo gledajo in poslusajo ali se zaprejo vase. Dejansko je namen ravno ustvariti (rahlo) stopnjo nelagodja, stra-
hu, zaprtosti, umika. UCitelj lahko vmes vedno prekine vajo in se o tem pogovori v skupini kot o zelo naravnih cloveskih
¢ustvih/obcutkih. Ugitelj lahko poveze signale, ki jih je opazil, in postavi refleksivna vprasanja, kot so na primer

Kaj ste &utili/ mislili/izkusali v svojem telesu, ko ste delali ....?

Na katerem mestu v telesu Cutite nelagodje?

Kaj se dogaja v vasem telesu?

Ali vase misli pomagajo ali ovirgjo tisto, kar si Zelite, a se bojite storiti?

Kako visoka je zdaj vasa napetost?

Kaj lahko pomaga zmanjsati vaso napetost/ob&utek neugodija v tem trenutku? (glejte nasvete za obviadovanje na-
petosti na zagetku tega dokumenta)

Kako bi bilo, e ne bi poskusali zmanjsati obcutka nelagodja/napetosti, ampak bi mu le dovolili, da je prisoten?

Ali bi vam bilo to v&e¢ dili..... kljub ob&utku napetosti/ nelagodja? Kaj bi vam lahko pomagalo?

Bi to radi preizkusili? Itd.

Z vprasanji so u¢enci pozvani, da se bolje zavedajo:

Kateri so sprozilci za nastanek napetosti?

Kako se v Custvih, telesu, mislih in vedenju odraza narascanje napetosti?

Kako sprejeti in/ali zmanjsati prisotnost napetosti?

Prepoznavanje sproZzilcev, kopicenje napetosti in obvladovanje napetosti v vsakdanjem zZivljenju?

Ce postane vaja za ljudi prevec napeta, jo lahko prekinete in jim v parih postavite nekaj vprasanj za razmislek.

2

CAS

Spremenljivo med 30 in 90 minutami

TOCKE RAZMISLEKA

Vprasdanja za razmislek so Ze vkljuCena v opis dejavnosti. Tukaj je tudi seznam tocCk za razmislek.
- Kaj ste cutili/mislili/izkuali v svojem telesu, ko ste delali ....?

+  Na katerem mestu v telesu Cutite nelagodje?
+  Kaj se dogaja v vasem telesu?
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« Al vase misli pomagajo ali ovirgjo tisto, kar si zelite, a se bojite storiti?
«  Kako visoka je zdaj vasa napetost?

- Kaj lahko pomaga zmanjsati vaso napetost/obutek neugodja v tem trenutku? (glejte nasvete za
obvladovanje napetosti na zagetku tega prirognika)

- Kako bi bilo, ¢e ne bi poskusali zmanjsati obcutka nelagodja/napetosti, ampak bi mu le dovolili, da je
prisoten?

- Ali bi vam bilo to v&ec ali..... kljub ob&utku napetosti/ nelagodja? Kaj bi vam lahko pomagalo?

- Bito radi preizkusili? itd.

OPOMBE

Stopnja, do katere si ucenci upajo izrazati med izkusnjo fantazijskega govorjenja/petja, je razlicna. Vse
stopnje izrazanja so v redu. To lahko reCemo tudi uCencem. Bistvo je, da ljudi nekoliko popeliemo iz nji-
hovega obmocja udobja. Nelagodje je zazeleno, panika pa ne. V obmocju nelagodja se pojavijo signali
napetosti, ki jih lahko ozavestimo in za katere lahko uporabimo nadzor napetosti/ sprejemanje napetosti.
Na stopnjo varnosti in nelagodja lahko vplivamo tako, da v danem trenutku izkudnjo naredimo bolj ali
manj zahtevno.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA

SPRETNOST
Soocanje s

Metanje (stresnih) o
2ogic

VADBENI LIST

VKLJUCENE 01. Obvladovanije Custev 06. Resevanje problemov

2|VLJ ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti¢no razmisljanje

ij 08. Ucinkovita komunikacija

spretnosti cice B2

04. Samozavedanije 09. Odlocanje

02 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenci se zavedajo, kako prepoznati narascajoco napetost v sebi.

2. UcCenci se zavedajo, kako nadzorovati svojo napetost.

OPIS AKTIVNOSTI

UCenci in ucitelj se postavijo v krog. UCitelj vrze zogo ucencu, ta pa jo vrze drugemu ucencu.

UcCitelj uCencem razlozi, da je cilj prepreciti, da bi Zzoga padla na tla, tako da jo namerno mecejo in lovijo. Razlozi tudi,
da morate vzpostaviti ocesni stik z drugim u¢encem, preden lahko vrzete zogo.

Ucitelj v igro vkljuci §e nekaj zogic. UCitelj v igro vkijuCi tudi piskajoCe pasje igrace.

Ucitelj za trenutek prekine igro in na lahkoten nacin poda povratno informacijo, ko ucenec ne ujome zZoge. UCitelj poi-
menuje, kaj dejansko opazuje in kaksen je njegov vtis (npr. Vidim, da se ti odprejo usta in poveéajo ogi. Zdi se, da ste
prestrageni ).

Mozni so razlicni odzivi uCencev. UCitelj vse te reakcije normalizira, ¢e§ da so naravne. To je namenjeno ohranjanju
varnosti. (To je normalno, dovolieno mi je biti v tej skupini s svojo reakcijo.)

Potem ko nekajkrat vmes na kratko ustavi igro in na kratko poimenuje odzive ucencev na zgreSeno zogo, ucitelj doda
element igre. Ce ucenec ne ujame Zoge, ne pobere takoj zgredene Zoge, temved najprej zacuti, kaksen je njegov odziv
na zgreSeno zogo, in ta neverbalni odziv brez besed deli z drugimi ucenci. Nato u¢enec pobere zgreSeno zogo in jo
ponovno vrze drugemu u¢encu.

Razmislek: UCitelj postavi vprasanje za razmislek v veliki skupini ali pa u¢encem omogoci, da o tem na kratko spregov-
orijo v parih.

Kaj ste opazili v trenutkih, ko ste med vajo stopnjevali napetost?

Ucitelj naride krog na flipchart. V krog postavi krizec, tako da so v krogu §tirje predeli. V posamezne predele postavi
naslednja besedila:

-misli

-&ustva/ob&utki

-fizikalne reakcije

-nagnjenost k boju, begu ali zamrznitvi

Na dnu kroga ucitelj narise puscico navzdol, pod katero je besedilo: ‘vedenje”.

UcCitelj s pomocjo kroga preveri, ali so se pojavili signali napetosti, ki e niso bili omenjeni, vendar bi jih bilo treba Se
vedno posredovati.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA

SPRETNOST
Soocanje s

Metanje (stresnih) et
2ogic

VADBENI LIST

Zogice se ponovno mecejo. 1zziv lahko povecate z:

-vkljuCevanje dodatnih zog v igro

-metanje 3 ali 4 razlicno obarvanih zogic. Ko uc¢enec ujame zogico doloCene barve, naredi vnaprej dogovorjen zvok
ali gib.

Razmislek:
Prepoznavanje napetosti:
-Kaj ste zdaj opazili, da so bili trenutki, ko ste gradili napetost?

-Enako kot zadnjic?
-Razlike v primerjavi s prejsnjim obiskom?

Nadzor napetosti:

(V parih)

-Kaj ste storili, da ste lahko nadaljevali kljub morebitnim napetim trenutkom med vajo?

-Kako v vsakdanjem Zivljenju poskrbite za zmanjsanje napetosti, ko stvari postanejo (preve¢) napete? Ali lahko na-
vedete en primer?

Ucitelj zapise na flipchart:

TBMP

T: Razmiljanje/domisljija (pomoé in oviranje misli/domisljije)

B: Dihanje

Dihajte skozi, 4 vdihi, 4 zadrzani vdihi, 4 izdihi.

M: MiSiCna napetost:

Zmanjsanje misicéne napetosti s tresenjem, raztezanjem in/ ali razgibavanjem telesa
P: Drza telesa:

Kolena so rahlo upognjena, stopala Cutijo tla.

= 9

MATERIALI CAS

10 teniskih zogic Spremenljivo, 45 minut ali malo vec
5 piskajocih igrac za pse

.
3

TOCKE RAZMISLEKA

Vpradanja za razmislek so ze vkljuc¢ena v opis dejavnosti. Tukaj je tudi seznam tock za razmislek
«  ‘Kaj ste opazili, da so bili trenutki, ko ste med vajo stopnjevali napetost?

- UcCitelj s pomocijo kroga preveri, ali so se pojavili signali napetosti, ki $e niso bili omenjeni, vendar bi jih
bilo treba Se vedno posredovati.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA

SPRETNOST
Soocanje s

Metanje (stresnih) oot
zogic

VADBENI LIST

Prepoznavanje napetosti:
«  Kaj ste zdaj opazili, da so bili trenutki, ko ste gradili napetost?

- Enako kot zadnjic?

« Razlike v primerjavi s prejsnjim obiskom?

- Nadzor napetosti:

- Kaj ste storili, da ste lahko nadaljevali kljub morebitnim napetim trenutkom med vajo?

Kako v vsakdanjem Zivljenju poskrbite za zmanjSanje napetosti, ko se stvari (preveé) zaostrijo? Ali
lahko navedete en primer?

-« TBMP
- T: Razmisljanje/domisljija (pomo¢ in oviranje misli/domisljije)
- B: Dihanje
- Dihajte skozi, 4 vdihi, 4 zadrzani vdihi, 4 izdihi.
M: MiSiCna napetost:
Zmanj$anje misic¢ne napetosti s tresenjem, raztezanjem in/ali razgibavanjem telesa
- P: Drza telesa:
«  Kolena so rahlo upognjena, stopala Cutijo tla.

- Ali obstajajo kak3ni nasveti za nadzor napetosti, ki vam ustrezajo ali bi jih radi preizkusili? Ce da, ka-
tere?

OPOMBE

Med vajo ucitelj spremilja tri vidike:

1) zadosten izziv (U&enci poskusajo opraviti nalogo. Opazite, da od njih zahteva predanost in zbranost.
VC€asih jim ne uspe, vendar ne prepogosto. Vel izziva lahko zagotovite tako, da v igro prinesete vec Zogic
ali da pri metanju/lovljenju Zogice podate dodatno nalogo v obliki gibanja ali zvoka, ki ga udelezenec
naredi)

2) dozirana zabava (dozirana zabava se kaze v tem, da se uéenci smejijo drug drugemu in se e vedno
ukvarjajo z nalogo. Ce je zabave preved, se lahko uc¢enci med seboj veliko smejijo, vendar naloge ne jem-
liejo veC resno. Vec zabave lahko ucitelj vnese s Salami, dodajanjem novih elementov igre, kot so pisCalke
za pse, ali dodajanjem domisljije, kjer so na primer teniske Zogice predstavljene kot mesne kroglice, ki se
premetavajo. Presezek zabave lahko ucitelj omili tako, da kot trener pritegne pozornost udelezencey, je tisji,
resnejdi in bolj poudari izziv naloge).

3) Zadostna varnost. U&enci so pozvani, da delijo svoje reakcije, ko so zgresili zogo, ker to

- vajo naredi zivahnejSo z vec interakcije

- u€enci lahko na igriv nacin spoznajo svoj notranji odziv na “stres zaradi heuspeha”.




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Soocanje s

VADBENI LIST Hqu Z o&esnim StikOm stresom

VKLJUCENE 0l. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov
y4 IVLJENJSKE 02. Soo&anje s stresom 07. Kritiéno razmisljanje

: 03. Empatija 08. UcCinkovita komunikacija
spretnosti e S
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

(0)/] 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UCenec se bolje zaveda signalov napetosti v svojem telesu.

2. Ugenec se bolje zaveda, kako nadzorovati/zmanjsevati napetost v telesu.

OPIS DEJAVNOSTI

UcCitelj je predstavil vajo. Skupaj z u€enci stoji v krogu in razlozi idejo:

Ozrite se okoli sebe, vzpostavite oCesni stik in se povezite v par z eno osebo, medtem ko oba ostajata na svojem
mestu v krogu. Ko ohranjate ocesni stik v paru, se zelo pocasi priblizajte drug drugemu. Ce ne Zelite, da se vam drugi
Se bolj pribliza, recite stop. Nato oba prenehata hoditi, vendar se Se 10 sekund gledata. Ob ohranjanju oCesnega stika
od prvega trenutka, ko se zelo pocasi priblizujeta drug drugemu, se zavedata dveh tock pozornosti:

1) Signali napetosti, ki jih opazite pri sebi (prepoznavanje napetosti)

2) Kaj poénete za zmanjdanje napetosti? (nadzor napetosti)

2
CAS

10 minut




CUSTVENO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Soocanje s

VADBENI LiST Hoja z o€esnim stikom ™

.
6

TOCKE RAZMISLEKA

Razmislek:

V parih izmenjajte informacije o tem, kaj se je zgodilo v zvezi z dvema osrednjima tockama vaje.
1) Prepoznavanje napetosti...

2) Nadzor napetosti.....

=

OPOMBE

To je kratka aktivnost, ki je primerna za delavnico o soocanju s stresom, pred katero se izvaja dejavnost
‘metanje zogic’, ki ji sledi dejavnost “fantazijski jezik’.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

Spoprijemanje z
odporom

VADBENI LIST

VKLJUCENE 0l. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

3 03. Empatija 08. UCinkovita komunikacija
spretnosti patya SRR
04. Samozavedanje 09. Odlocanje
03 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenec razume koncept empatije in njen pomen v osebnih in poklicnih odnosih.

2. UCenec raziskuje razliCne perspektive in izkusnje ter tako razvijo empatijo.

3. UCenec z interaktivnimi vajami vadi vescine empatic¢nega komuniciranja.

4. UcCenec razmisli o osebnih izkudnjah in ugotovi, kako v vsakdanjem zivljenju gojiti empatijo.
OIV=

OPIS AKTIVNOSTI

UCenci se postavijo v dve vrsti drug proti drugemu in sestavijo pare. Ena vrsta iztegne desni kazalec naprej, druga vr-
sta pa levi kazalec. Ti prsti se dotaknejo drug drugega. Najpomembnejse pravilo pri tej vaiji je, da morata prsta vedno
ohraniti stik in da sta za to odgovorna oba.

Pri tej vaji se ne govori.

Naloga je, da ena vrsta Zeli, da se druga vrsta vrne proti steni, druga vrsta pa ne zeli iti tja.
==

CAS

20 minut

+ Q*,
3

TOCKE RAZMISLEKA

« V porocanju o rezultatih razmislimo o tem, kaj so u€enci doziveli med izvajanjem vaje in kaksna
spoznanja so dobili.

«  Med razmislekom o vaji ucitelj razmisli o povezavi z empatijo. Pri empatiji gre za povezovanje brez
izkazovanja previlade. Gre za to, da se premikamo naprej, ne da bi pri tem pozabili na pomembnost
vsebine.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

Spoprijemanje z
odporom

VADBENI LIST

OPOMBE

Obstaja velika verjetnost, da boste eno vrsto vec€inoma potiskali s kazalcem, drugo vrsto pa boste potiskali
nazaj. Nato se lahko uporabijo lahke oblike nasilja ali nekatere tehnike zapeljevanja, da se druga oseba
pribliza steni. Odpor se obicajno samo Se poveca.

Pogosto je potreben drugi krog, ko trener Se enkrat poudari, da sta obe osebi odgovorni za ohranjanje
stika s kazalcema.

Zato ucenci pogosto vidijo priloznost, da se premaknejo nazaj, namesto da bi §li naprej, in da “‘vzamejo
drugega s seboj’, namesto da bi §li napre;j.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

VADBENI LisT Kaj je empatija?

VKLJUCENE 0l. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|.J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

3 03. Empatija 08. UCinkovita komunikacija
spretnosti patya SRR
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

03 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenec razume koncept empatije in njen pomen v osebnih in poklicnih odnosih.
2. UCenec raziskuje razliCne perspektive in izkusnje ter tako razvijo empatijo.
3. UCenec z interaktivnimi vajami vadi vescine empatic¢nega komuniciranja.

4. Ucenec razmislja o osebnih izkusnjah in ugotavlja, kako v vsakdanjem Zivljenju gojiti empatijo.

OPIS AKTIVNOSTI

V podskupinah:
«  Vsaka podskupina dobi list za flipchart.

«  Razpravljajte o temi drug z drugim.

« Izpolnite list flipchart.

«  Po 5 minutah zamenjajte liste flipchart.

«  Ob vprasanjih, ki jih ne razumete ali s katerimi se ne strinjate, postavite vprasaje.
- Dodajte kljukico k tistemu, s Cimer se strinjate.

Teme so:
+  Kajje empatija?
«  Kako izrazate empatijo?

«  Na kaj morate biti pozorni pri izrazanju empatije?

Fi

MATERIALI

Listi za flipchart in oznacevalci




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST

Al

Kaj je empatija?

VADBENI LIST

2
CAS

35 minut

T
3

TOCKE RAZMISLEKA

V poroCanju o rezultatinh razmislimo o tem, kaj so ucenci doziveli med izvajanjem vaje in kakSna

spoznanja so dobili.
Med razmislekom o vaiji ucitelj razmisli 0 povezavi z empatijo.

OPOMBE

Ko bodo tri podskupine pregledale vse tri liste s flip chartom, se o rezultatih pogovorite s celotno skupino.
Pri branju flipcharta o tem, pri ¢em morate biti previdni, razmislite o nevarnosti stavkov, kot sta “To ra-

zumem....." ali “To si lahko predstavljom.....”.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

VADBENI LisT Vzpostavljanje stikov

VKLJUCENE 0l. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|.J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

Spretnosti 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija

04. Samozavedanije 09. Odlocanje
03 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenec razume koncept empatije in njen pomen v osebnih in poklicnih odnosih.
2. UCenec raziskuje razliCne perspektive in izkusnje ter tako razvijo empatijo.
3. UCenec z interaktivnimi vajami vadi vescine empatic¢nega komuniciranja.

4. Ucenec razmisli o osebnih izkusnjah in ugotovi, kako v vsakdanjem zivljenju gojiti empatijo.

OPIS AKTIVNOSTI

U&ence razdelimo v skupine po tri (oseba A, Bin C).

A priklice spomin na intenziven, impresiven dogodek (porzitiven ali negotiven) iz preteklosti (vendar mu o tem ni treba
nicesar povedati) in ponovno ob&uti, kako se je takrat pocutil.

A izraza ta obcutek s telesom, obrazno mimiko in dihanjem.

B gleda A in zrcali njegov “videz'.

C pomaga B in ga e dodatno prilagodi, tako da ima popolnoma enak polozaj telesa.
C prav tako opazuje A in vidi, kaj se z njim zgodi, ko B razmislja

B pove, kako se pocuti in kaj razmislja.

A pove, kaj se mu je zgodilo pri zrcaljenju

C deli svoja opazanja

Zamenjava viog

2
CAS

30 minut




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

VADBENI LisT Vzpostavljanje stikov

.
b

TOCKE RAZMISLEKA

V porocanju o rezultatih razmislimo o tem, kaj so uCenci dozZiveli med izvajanjem vaje in kaksna
spoznanja so dobili.

Med razmislekom o vaiji ucitelj razmisli o povezavi z empatijo.

OPOMBE

UcCitelj hodi naokoli, pomaga in pojasnjuje, kadar je to potrebno.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

Empatija proti
simpatiji

VADBENI LIST

VKLJUCENE 0l. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

3 03. Empatija 08. UCinkovita komunikacija
spretnosti patya SRR
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

03 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenec razume koncept empatije in njen pomen v osebnih in poklicnih odnosih.
2. UCenec raziskuje razliCne perspektive in izkusnje ter tako razvijo empatijo.
3. UCenec z interaktivnimi vajami vadi vescine empatic¢nega komuniciranja.

4. Ucenec razmisli o osebnih izkusnjah in ugotovi, kako v vsakdanjem zivljenju gojiti empatijo.

OPIS AKTIVNOSTI

Prikazite videoposnetek o tej temi in se 0 njem pogovorite v skupini.
Kako deluje empatija - in kako soéutje ne (youtube.com)

S

MATERIALI

Prenosni ra¢unalnik/ beamer/ Wi-Fi

i,

=
CAS

25 minut



https://youtu.be/1f0eSejlzLo%3Ffeature%3Dshared

Q'L Empatija proti
VADBENI LIST Simpqtiji

GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

TOCKE RAZMISLEKA

Razmislek o pridoblienih spoznanjih in povezava z osebno (delovno) situacijo.

OPOMBE

To je pomemiben del delavnice. Ljudje pogosto zamenjujejo empatijo s soCutjem, vendar gre v resnici za

nekaj drugega.




ODNOSNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

VADBENI LisT Pomo¢€ z empatijo

VKLJUCENE 0l. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|.J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriti€no razmisljanje

3 03. Empatija 08. UCinkovita komunikacija
spretnosti patya SRR
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

03 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
fhe

CILJI

1. UCenec razume koncept empatije in njen pomen v osebnih in poklicnih odnosih.
2. UCenec raziskuje razliCne perspektive in izkusnje ter tako razvijo empatijo.
3. UCenec z interaktivnimi vajami vadi vescine empatic¢nega komuniciranja.

4. Ucenec razmislja o osebnih izkusnjah in ugotavlja, kako v vsakdanjem Zivljenju gojiti empatijo.

OPIS AKTIVNOSTI

Vadimo empatijo in pomagamo drugi osebi, da se spopade s tezkim polozajem.

Korak I:

«  Poslusanje, povzemanije, postavljanje vprasan;
«  Dajte prostor in pokazite razumevanje

+  Razmislite o obcutkih

«  Ne ponotranjite in ne nasprotujte

Korak 2:
« Podajte porzitiven povzetek

«  Navedite Zeljo, ki je podlaga za pritozbo.

Korak 3:
«  Spodbujanje druge osebe k ukrepanju

+  ‘Kaj potrebujete?

+  “Kako bos ravnala?




Al

VADBENI LIST

ODNOSNO PODROCJE

Pomo¢€ z empatijo

GLAVNA
SPRETNOST
Empatija

o

MATERIALI

Flipchart/ markerji

2
CAS

40 minut

TOCKE RAZMISLEKA

Ali lahko to vajo uporabite v svoji (delovni) praksi?

=

OPOMBE

Zberite nekaj pogosto slisanih pritozb v sluzbi/$oli in jih zapisite na list flipchart.

S skupino vadite, kako opraviti posamezne korake:
Pokazite empatijo z razmisljanjem.

Ugotovite potrebo
Ustvarjanje ukrepov.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Ustvarjalno

VADBENI LIST U StVCI erI I n i p roces razmisljanje

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti PeRE O O
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UCenec razume nacela in stopnje ustvarjalnega razmisljanja.
UCenec pozna tehnike za premagovanije ustvarjalnih blokad in spodbujanje inovativhe miselnosti.

UCenec se zaveda pomena pozornosti, igre in sodelovanja pri spodbujanju ustvarjalnosti.

INIFRIEN

UCenec zna uporabljati strategije za ucinkovito izpopolnjevanije in izvajanje ustvarjalnih idej.

OPIS AKTIVNOSTI

Delamo s podskupinami s priblizno 6 osebami. Vsaka podskupina gre skozi ustvarjalni proces. Zelo pomembno je,
da oblikujejo uporabno, predvsem pa navdihujoCe izhodiS¢no vprasanje (glejte gradivo in PPT). Nato uporabijo dve
razlicni ustvarjalni tehniki, da bi prisli do ¢im vec idej (glejte gradivo in PPT). Podskupina uporabi polje COCD za kon-
vergenco (ponovno glejte gradivo in PPT). Na koncu skupina pripravi naért za uresnigitev najooljse ideje.

i

MATERIALI

Gradivo: dodatek 1, opomniki, flipchart, PPT

i,

==
CAS

50 minut




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Ustvarjalno

VADBENI LIST USth erI I ni proCeS razmisljanje

TOCKE RAZMISLEKA

Ali lahko to vajo uporabite v svoji (delovni) praksi?

OPOMBE

Okvir metodologije (strukturiran prehod skozi razliéne korake) zagotavlja vodenje in pomaga povecati
ustvarjalnost. Predstavljene ustvarjalne tehnike so le orodja! Pri tej vaji ne gre za ¢im boljSe izvajanje ust-
varjalnih tehnik, temvec le za odpiranje mozganov in njihovo spodbujanje, da bi pridli do ¢im vec zamisli.
Nobena ideja ni nora ali Cudna. Oglejte si tudi ubijalce idej v PPT.




a L KOGNITIVNO PODROCJE (:L.QE\E/TI\:\IP(«)ST
Optimizacija ustvarjalnega i
razmisljanja

VADBENI LIST

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti PeRE O O
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UCenec razume nacela in stopnje ustvarjalnega razmisljanja.

2. UCenec pozna tehnike za premagovanije ustvarjalnih blokad in spodbujanje inovativhe miselnosti.

3. UCenec se zaveda pomena pozornosti, igre in sodelovanja pri spodbujanju ustvarjainosti.

4. UcCenec zna uporabljati strategije za u€inkovito izpopolnjevanje in izvajanje ustvarjalnih idej.
olv=

OPIS AKTIVNOSTI

UCenci stojijo v krogu. Drug drugemu mecejo zogo. Vsak dobi zogo enkrat. Ucenci si zapomnijo, kdo jim je dal Zogo in
komu so jo vrgli. Skupina ponovi ta vzorec, vendar z nalogo, da si Zogo podajo vedno hitreje.




a L KOGNITIVNO PODROCJE ?é’SEVTTJZ o
Optimizacija ustvarjalnega | i
razmisljanja

VADBENI LIST

gt

MATERIALI

Majhna zoga

i,

=
CAS

20 minut

+ Q++
3

TOCKE RAZMISLEKA
Pri poroCanju razmisljamo o tem, kaj so ucenci doziveli med izvajanjem vaje in kakSna spoznanja so
dobili?
Med razmislekom o vaiji ucitelj razmisli o povezavi z ustvarjalnim razmisljanjem. Ustvarjalno razmisl-
janje pomeni biti odprt drug do drugega, graditi na idejah drugega ter skupaj ustvarjati odprto in
pozitivno vzdusje. Takrat se pojavijo inovativne zamisli.

OPOMBE

Ugenci pogosto sprva meéejo prehitro (in nato pogosto naredijo ve¢ napak). Na neki tocki se pojavijo
pametnejSe reditve. Na primer s tem, da se postavite v vrstni red in predate Zogo. Ali pa pustite, da se
Zogica kotali iz ene roke v drugo. NajhitrejSa resitev je pogosto ta, da ucenci drzijo roke drug nad drugim
kot lijak in pustijo, da zogica pade skozen.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Ustvarjalno

VADBENI LIST Vda §C| ustva rjq | na mOé razmislianje

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti PeRE O O
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UCenec razume nacela in stopnje ustvarjalnega razmisljanja.

2. UCenec pozna tehnike za premagovanije ustvarjalnih blokad in spodbujanje inovativhe miselnosti.

3. UCenec se zaveda pomena pozornosti, igre in sodelovanja pri spodbujanju ustvarjainosti.

4. Ucenec zna uporabljati strategije za ucinkovito izpopolnjevanije in izvajanje ustvarjalnih ide;.
olv=

OPIS AKTIVNOSTI

UcCitelj razlozi ustvarjalni proces. Ta je sestavljen iz stirih faz: dobro izhodisEno vprasanje, razhajanje, zblizevanije in ak-
tivacija (glejte PPT). U&enci nato izpolnijo majhen test (glejte grodivo). Na podlagi tega testa u€enci ocenijo, v kateri
fazi bodo njihovi talenti prisli do izraza.

i

MATERIALI

Dodatek 2

i,

=
CAS

30 minut




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Ustvarjalno

VADBENI LIST Vdad §C| ustva rjq | na mOé razmislianje

TOCKE RAZMISLEKA

Razmislek o pridobljenih spoznanjih in povezava z ustvarjalnim procesom.

OPOMBE

Ta test je seveda le okviren. V nadaljevanju delavnice bomo delali s podskupinami. Pri delitvi podskupin
lahko poskrbite, da bo v vsaki podskupini dobra mesanica talentov.




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Ustvarjalno

VADBENI LIST U StVCI I‘jq nje a SOCiq c ij razmisljanje

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti PeRE O O
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UCenec razume nacela in stopnje ustvarjalnega razmisljanja.

2. UCenec pozna tehnike za premagovanije ustvarjalnih blokad in spodbujanje inovativhe miselnosti.
3. UCenec se zaveda pomena pozornosti, igre in sodelovanja pri spodbujanju ustvarjainosti.
4. UcCenec zna uporabljati strategije za u€inkovito izpopolnjevanje in izvajanje ustvarjalnih idej.

(o) V=

OPIS AKTIVNOSTI

Skupina stoji v krogu. UCitelj na primer poimenuje samostalnik kave'. UCenec poleg ucitelja nato pove prvo besedo, ki
mu pride na misel, in tako gremo veckrat okoli kroga.

2
CAS

20 minut

rr
&3

TOCKE RAZMISLEKA

«  Pri poroCanju razmisliamo o tem, kaj so uCenci doziveli med izvajanjem vaje in kakSna spoznanja so
dobili?




KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Ustvarjalno

VADBENI LIST UStVCI I‘jq nje qSoCiinj razmisljanje

«  Vrefleksiji razmisljiamo o tem, kaj se dogaja v glavah ucencev. Trik je v tem, da ne razmisljamo prevec
in preprosto povemo besedo, ki nam prva pride na misel. To ni lahko za vse. Nekateri u¢enci bi radi
navedli “dobro” ali “smesno” asociacijo, vendar vas takSen cilj pravzaprav omejuje. Zaradi napetosti
ucenci v€asih asociirgjo tudi na prejsnjo besedo namesto na zadnijo, ki je bila izreCena. Cilj vaje je od-
preti asociativno mo¢ mozganov in razmisliti, katera omejujoca prepricanja lahko to preprecijo.

OPOMBE

UcCitelj aktivho sodeluje.
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KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Ustvarjalno

VADBENI LIST NGSIOV knjige razmisljanje

VKLJUCENE 01. Obvladovanje Custev 06. Resevanje problemov

2|V|_J ENJSKE 02. Soocanje s stresom 07. Kriticno razmisljanje

: 03. Empatija 08. Ucinkovita komunikacija
spretnosti PeRE O O
04. Samozavedanje 09. Odlocanje

10 05. Medosebni odnosi 10. Ustvarjalno razmisljanje

o,
the

CILJI

1. UCenec razume nacela in stopnje ustvarjalnega razmisljanja.

2. UCenec pozna tehnike za premagovanije ustvarjalnih blokad in spodbujanje inovativhe miselnosti.

3. UCenec se zaveda pomena pozornosti, igre in sodelovanja pri spodbujanju ustvarjainosti.

4. Ucenec zna uporabljati strategije za ucinkovito izpopolnjevanije in izvajanje ustvarjalnih ide;.
olv=

OPIS AKTIVNOSTI

Na mizi je veliko razli¢nih navdihujoCih fotografij. Skupina se razdeli v pare. Vsak par izbere fotografijo, ki ga je ganila.
Na podlagi te fotografije si zamislijo zgodbo, o kateri bi lahko napisali knjigo. Naloga je, da si na koncu zamislijo naslov
in podnaslov knjige.

i

MATERIALI

Velik nabor navdihujocih fotografij/ Flipchart

i,

=
CAS

35 minut
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KOGNITIVNO PODROCJE GLAVNA
SPRETNOST
Ustvarjalno

VADBENI LIST Nqslov knjige razmisljanje

TOCKE RAZMISLEKA

Pri poroCanju razmisljamo o tem, kaj so u¢enci doziveli med izvajanjem vaje in kaksna spoznanja so dobili?

OPOMBE

Ta vaja uCencem pokaze, kako velika je njihova domisljija in kako zabavno je delati skupaj. Neverjetno je,
koliko zgodb nastane na podlagi ene same fotografije.
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Dodatek 1

Ta dodatek se nanasa na nalogo: “Ustvarjalni pro-
ces”

Vsakdo lahko izkoristi priloznosti, vendar je za to po-
trebno nekaj pomembnega: sposobnost videti poten-
cial v vsaki situaciji. To zahteva ustvarjalno in odpr-
to miselnost. Pomeni odlaganje sodb, razmisljanje v

smislu moznosti in nenehno iskanje alternativ.

Kako odloziti presojo?

+  Ohranite odprte moznosti

+ lzogibajte se prezgodnjim sodbam, raziskujte in
postavljajte vprasanja

+  Sprejmite edinstvene ideje!

Osnova ustvarjalnega razmisljonja je uporaba ust-
varjalnih vescin in tehnik, ki spodbujajo odstopanje od
ustaljenih vzorcev v vasih mislih. Ne pozabite, da pred
zacetkom ustvarjalnega razmisljonja vedno uporabite
vaje za ogrevanje. Bistveno je, da brainstorming izv-
ajate z razlicnimi skupinami, izberete lokacijo, ki daje
dober obcutek, in ohranite idealno velikost skupine od
Stiri do osem udelezencev.

Osnovne ustvarjalne spretnosti, s katerimi boste raz-
bili ustaljene vzorce in modele v mislih ter odkrili
presenetljive zamisli:

«  Ustvarjalno opazovanje

+  Zdruzevanje

+  Vizualizacija

Za ustvarjalni proces so znacilne &tiri faze:
«  ZacCetno vprasanje

+ Razhajanje

«  zblizevanje

«  Aktivacija

PRIROCNIK

1. ZACETNO VPRASANJE:

Zacetna faza ustvarjalnega procesa je oblikovanje
dobrega zacetnega vprasania, ki je temeljnega pom-
ena za vodenje celotnega procesa zasnove. Dobro
zacetno vprasanje bi moralo biti:

- Pozitivho: pomembno je, da je vprasanje oblikovano
optimisticno. TakSen pristop spodbuja konstruktivho
miselnost in spodbuja iskanje resitev namesto osre-
dotoCanja na tezave ali omejitve.

- Moc¢no: Dobro vprasanje mora biti sposobno nav-
dihovati in motivirati. Imeti mora ucinek in vzbujati
navdusenje.

- Ambicioznost: Najbolj ucinkovita vprasanja pogos-
to vkljuCujejo dolgorocno vizijo ali pomemben izziv. Ta
vprasanja spodbujajo iskanje ustvarjalnih in inova-
tivnih odgovorov, ne pa takojsnjih in preprostih resitev.

- Enostavno in neposredno: Uporaba preprostega in
neposrednega jezika brez zargona omogoca, da je
vprasanje dostopno vsakomur. Izogibanje tehniCnim
ali zapletenim izrazom zagotavlja, da je sporocilo jas-
no in da ga lahko vsakdo razume ter prispeva k moz-
ganski nevihti.

Zac¢ne se lahko s frazami, kot so:

«  “Koko lahko..?” —» Ta formulacija spodbuja
sodelovanje in iskanje prakticnih resitev. Gre za
odprtost za ukrepanje, ki spodbuja ustvarjalino
razmisljanje.

«  ‘Ustvarite 10 nacinov, kako..” — Ta pristop je
usmerjen v generiranje idej in ustvarja posebno
nalogo, ki spodbuja nevihto mozganov.

«  “Ali ne bi bilo super, ¢e bi..?” —» To vprasanje
raziskuje idealne scenarije, spodbuja vizualizacijo
zelenih rezultatov in aktivira pozitivno razmisljanje.



Al

2. DIVERGENCA:

Ta faza temelji na ideji, da lahko v mislih povezete ra-
zlicne koncepte in tako ustvarite nove ideje. V ta namen
lahko uporabite iziemno preprosto tehniko: uporabite
nakljuéne zadetke’, tj. informacije, ki niso neposredno
povezane s problemom, s katerim se sooCate, vendar

vas lahko spodbudijo k drugacnemu razmisljanju.

Ta izbor informacij je povsem nakljucen; naj odloci

nakljucje!

«  Zacnite tako, da izberete besedo ali pojem z na-
kljucne strani knjige (npr. obrnite stran 26 prve
najdene knjige in vzemite drugo besedo, ki jo na-
jdete).

« Poi&cite sliko v drugi sobi. Ta slika bo sluzila kot vir
navdiha.

+ Ko ste izbrali besedo in nadli podobo, zapisite
seznam asociacij, ki vam pridejo na misel v zvezi
s tema elementoma. Ne skrbite, Ce se vam bodo
ideje zdele oddaljene ali nepovezane z vasim
zacetnim problemom; pomembno je, da se pre-
pustite toku misli.

+ Vzemite nastale asociacije in jih  poskusite
ponovno povezati z vprasanjem, s katerim ste
zaceli. Poskusite ugotoviti, katere nove povezave
ali zamisli se lahko pojavijo v tem procesu.

Cilj te faze je sproziti divergentno iskanje idej, spodbu-
jati ustvarjalnost in z igro zdruzenj priti do novih resitev.

Ko ljudje zaCnejo z mozgansko nevihto ali ustvarjanjem
idej, se obiCajno opirajo na ze obstojeCe misli in ide-
je. ki pripadajo njihovim obicajnim miselnim shemam.
Ti vzorci so ustaljeni nacini razmisljanja in reSevanja
problemov, ki lahko omejujejo ustvarjalnost.

UdeleZzenci morajo ,odpraviti ali ,premagati obstojece
predsodke ali misli v svojih mislih, da lahko raziskujejo
nove in drugacne ideje, namesto da bi obticali v svojih
miselnih navadah. Cilj je, da jim omogoc¢imo razisk-
ovanje bolj ustvarjalinega in inovativnega terena, ne

da bi jih omejevali njihovi obicajni miselni vzorci.

104

PRIROCNIK

UBIJALCI IDEJ

“‘Ubijalci idej” so stavki ali stalis¢a, ki se pogosto po-
javljajo med ustvarjalnimi procesi in lahko ovirgjo ino-
vacije in nevihto mozganov. Ti izrazi se lahko kazejo kot
odpor do sprememb, skepticizem, zaznane omejitve
ali strah pred neuspehom in lahko pomembno vpliv-
ajo na sposobnost osebe ali skupine, da ustvarja nove
in konstruktivne ideje.

Tukaj je nekaj primerov glavnih ubijalcev idej:
‘DA, ampak ..” (= Ne!)

“To ze obstajal”

“Za to nimamo ¢asa...”

“To ni za nas...”

‘Ni mogoce!

‘Predrago! *

‘Nimamo nacina, da bi to naredili! “
‘Ostanimo realisti...
‘Potrebujemo vec raziskav...

“To nima smisla! *

‘Ne delajte napak!

‘Nisem ustvarjalen...

“To ni moja odgovornost...

“To je prevelika sprememba...
“Veterani je ne bodo uporabljali...
“To smo Ze naredili...

“Za to smo premaijhni...

“Tudi brez tega lahko gremo...
“To pri nas ne deluje! *

‘Od kdqj si ti strokovnjak??? *
‘Obnasaj se normailno...

‘Ne pozabite, da...

itd.

Ti zaviralci idej ovirajo ustvarjalnost in inovativno raz-
misljanje. Ustvarijo lahko okolje, v katerem se ljudje
pocutijo obsojene ali omejene, kar lahko vodi do man-
j8e pripravljenosti za izmenjavo idej in eksperimenti-
ranje. V kontekstu sodelovanja lahko to ogrozi kakov-
ost najdenih resitev.

Prvi korak k temu, da se jim izognemo, je zavedanje o
dejavnikih, ki uniCujejo ideje. Ustvarjanje okolja, v ka-
terem so ideje dobrodosle, raziskane in razvite, omog-
oCa svobodnejsi in produktivnejsi ustvarjalni proces, ki
utira pot inovativnim in izvirnim resitvam.



a L PRIROCNIK

3. PREHODNOST: 4. AKTIVACIJA

Po fazi divergence se lahko pojavi veliko dobrih idej, Ko so ideje izbrane, je Cas, da jih razvijemo z izvedbe-
vendar kako oceniti in izbrati najboljse? nimi nacrti.

Kljucni nasveti za izbiro: ostanite osredotoceni na cil],

razmisljajte optimisticno, pokazite pogum, zaupajte Nasveti za aktivacijo:

svoji intuiciji in dajte prednost idejom, ki vam dajejo « Uskladite svojo logiko in Custva

energijo. «  Ocenite odzive podpornikov in kritikov

. . S . . +  Razvijte prepriCljive argumente
COCD-Box je tehnika, ki jo je leta 1977 razvil Mark Rai-
son za Center za razvoj ustvarjalnega misljenja. Gre
za matriko 2x2, ki je uporabna za organiziranje, raz- + Odlocite se, kaj storiti in Cesa ne storit
vréCanje in vrednotenje idej, ki se pojavijo na sejah «  Komunicirajte z navdusenjem
brainstorminga, ter za izbiro moznih resitev glede na

razlicna merila.

+ Dolocite naslednje korake

Rumena &tevilénica (KAKO?): izvirna zamisel, ki pa
(8e) niizvedijiva

Rdeca stevilénica (WOW!): inovativna in vznemirljiva
zamisel

Modiri kvadrant (ZDAJ!): enostavno izvedjiva ideja z
majhnim tveganjem

Druga metoda zblizevanja je, da vsak udelezenec iz-
bere svoje tri najljubse ideje, ljubezenske otroke”, tiste,
ki ga resnicno navdusujejo. Kljucnega pomena je do-
bra obrazlozitev vase izbire!
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Dodatek 2

Ta dodatek se nanasa na vajo: “Vasa ustvarjalna moé”.

Test ustvarjalnosti
Kje je vasa moc?

Obkrozite besedo, ki vas najbolje opisuje ob upostevanju &tirih lastnosti (vodoravno). Razmislite o svojem vedenju na

delovnem mestu.

Strasten
Igriv
Prepricljiv
Svez
Navdusen
Konstruktiven
Spontan
Optimisticen
Navdusen
Navdihujo€
Razlagalni
Inovativen
Zgovoren
Zivahen
Priljubljen

..... Skupaj tip 1

Samozavesten
Prodoren
Tekmovalen
Iznajdljiv
Neposreden
Pozitiven
Pustolovski
Samozavesten
Drzen
Neodvisen
Odlocen
Iznajdljiv
Vztrajen

Vodja
Produktiven

..... Skupaqj tip 2

AnalitiCen
Vztrajen
Izbircen
Spostljiv
Primerljiv
Metodicen
Sistematicen
Urejen
Natancen
IdealistiCen
Premisljen
Muzikalen
RazmisljujoC
Lojalen
Perfekcionist

..... Skupaj tip 3

PRIROCNIK

Prilagodljiv
Podporen
Kontroliran
RazumevajoC
Pronicljiv
Potrpezljiv
Druzaben
Sprejemljiv
Diplomatski
Zaupljiv
Humoren
Posrednik
Povezovalen
Dober poslusalec
Simpaticen

..... Skupaij tip 4



a L PRIROCNIK

Oglejte si svoj najvisji rezultat in odkrijte svoj profill

Tip 1: IDEJNIK (rumena)
—» Njegova mot je predvsem v drugi fazi ustvarjalnega procesa (faza divergence).

Tip 2: 1ZVAJALEC (rdeéa)
— Mocna stran posameznika je predvsem v 2. in 4. fazi ustvarjainega procesa (faza razhajanja in faza aktivacije).

Tip 3: RAZVOJNIK (modra)
— Njegova mot je predvsem v 3. in 4. fazi ustvarjalnega procesa (faza konvergence in faza aktivacije).

Tip 4: FACILITATOR (zelen)
— Njegova moc je nekoliko v vseh fazah ustvarjalnega procesa.
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